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Sammanfattning
Av den fordjupade uppfoljningen framgar att det under perioden januari — mars 2021 har
rapporterats 30 anméilningar, alla anmélningar kommer fran grundskolan.

Under perioden har tidigare ars trender med stora skillnader i antalet inkomna anmélningar fran
norra och sddra omréadet hillit i sig. 79 % av anmélningarna, vilket motsvarar 22 anmélningar,
kommer frdn norra omradet och 21 % av anmélningarna, vilket motsvarar 6 anmélningar, kommer
fran sddra omradet.

Antalet anmélningar dér personal uppges ha krdnkt barn/elev uppgar under perioden till tva
anmaélningar.

Av uppfoljningen framgar att drygt 80% av kridnkningarna sker inom skolans omrade, exempelvis
pa skolgarden, i matsalen och i elevcaféterior, samt i klassrummet. En anledning till detta kan vara
att det dr platser dar det finns personal och andra manniskor som uppmérksammar den krankande
behandlingen.
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Inledning
Syftet med en kontinuerlig uppf6ljning av anmélningarna &r att ge nimnden en fordjupad analys av
innehallet i anmélningarna.

Lagstiftning och begrepp

6 kap 10 § skollagen och 2 kap 7 § diskrimineringslagen (2008:567) uppger ar personal som far
kidnnedom om att ett barn eller elev anser sig ha blivit utsatt/kan antas ha blivit utsatt for krinkande
behandling i samband med verksamheten skyldig att anméla detta till forskolechef eller rektor.
Forskolechefen eller rektorn ér darefter skyldig att anméla detta till huvudmannen. Huvudmannen
har delegerat till forskolechef eller rektor att skyndsamt utreda och 1 forekommande fall vidta de
atgdrder som krévs for att forhindra krankande behandling eller trakasserier.

Enligt 6 kap 3 § skollagen &r krinkande behandling ett upptradande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barn eller elevs virdighet.
Exempel pa krinkande behandling dr nedséttande tilltal, ryktesspridning, forl6jliganden, fysiskt
vald, utfrysning eller hot.

Trakasserier dr ett upptrddande som krénker barn eller elevs vardighet och som har samband med
diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier &r ett upptradande av sexuell natur som krénker
nagons virdighet. Trakasserier kan barn och elever utsétta varandra for. Nar personal trakasserar
barn och elever ar det forbjudet och juridiskt betraktas det som diskriminering.

Diskriminering innebdr att ett barn eller en elev missgynnas direkt eller indirekt med koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna:
e Kon
Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet
Religion eller trosuppfattning
Funktionshinder
Sexuell laggning
Alder

Diskriminering forutsitter att personen som utsétter dr i en maktutdvande position. Inom
skolvédsendet kan endast huvudmannen eller personal anses skyldig for diskriminering, barn och
elever kan alltsa inte diskriminera varandra i juridisk mening.
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Inkomna anmalningar januari — mars 2021

Under perioden har det totalt kommit in 30 anmélningar fran verksamheten, att jamféra med 53
anmalningar under samma period 2020, 27 stycken 2019 och 42 stycken 2018. I 12 av fallen (40%)
ar det flickor som blivit kriankta, i 18 av fallen (60%) dr det pojkar som upplever att de blivit
krankta. I den hér rapporten kommer dven ett avsnitt om hur férdelningen ser ut fér de som krénker
och vilken typ av krankning som dr vanligast for respektive kon.

I 28 av fallen &r det elev som har krénkt elev, 2 fall ror personal som har kriankt elev.

Under januari rapporterades 5 anmélningar, i februari 12 stycken i mars 11 stycken. Under samma
period 2020 rapporterades 11 anmélningar i januari, i februari 27 stycken i mars 15 stycken.

Under det har kvartalet kommer alla anmilningar fran grundskolan. Antalet anmélningar fran
grundskolan brukar alltid vara hégre dn fran de andra verksamhetsformerna men det ar helt naturligt
da flest elever tillhor grundskolan men det har aldrig tidigare enbart kommit in anmélningar fran
grundskolan.

Av inkomna anmilningar framgér att de flesta krdnkningarna under perioden skett i mellanstadiet.
Under perioden har flest krdnkningar skett 1 arskurs 6.

Jamforelse Norra och S6dra omradet

Frén norra omradet, Rosvik, Porsnids, Backgards, Solander, Kullen, Bjérklunda, Christina,
Norrmalm, Backen, har det under perioden kommit 22 anmélningar. S6dra omradet, Javre, Hortlax,
Norrby, Bergsviken, Pitholm, Munksund, Klubbgérdet, Stromnés, Sjulnds, Infjarden, har f6r samma
period rapporterat 6 anmélningar. Antalet barn och elever &r i princip detsamma 1 bdde norra och
s0dra omradet. Dessa siffror visar att monstret som visade sig under 2018, 2019 och 2020, det vill
sdga att norra omradet star for 75-80% av anmélningarna, héller i sig dven forsta kvartalet 2021.

Antalet anmélningar varierar kraftigt mellan skolorna och 6ver tid. En enskild héndelse kan gora att
en skola far rapportera in mdnga anmélningar om krinkande behandling vid ett och samma tillfille.

Tidigare krankningar

Vid en analys av de 28 inkomna anmélningarna har det kunnat konstateras att 11 av dessa elever
blivit utsatt for krankande behandling vid minst tvé tillfallen under 2018, 2019 och 2020. 6 elever
har blivit utsatt 2 ganger, 2 elever har blivit utsatt 3 ganger det sista aret och 3 elev har blivit utsatt
for krinkande behandling mer &n 3 ganger det senaste dret. Under den hédr treménadersperioden har
2 elever blivit utsatt for krinkande behandling mer 4n en ging.

Kinnedom om hindelse och tid fran hindelse till inkommen anmalan till
huvudmannen

En anmélan och utredning om krinkande behandling ska enligt skollagen ske ”skyndsamt”. Enligt
en av JP Infonets expertjurister ska anmélan vara gjord samt utredning ska ha satts igdng inom
”nagra dagar”. Av ett antal hovrittsfall kan man dra slutsatsen att det inte far gd manga dagar innan
utredning pabdrjas och sedan bedrivs effektivt.

I 26 fall av de inlimnade 28 anméilningar fick rektor kdnnedom om hindelsen inom 2 dagar. I
resterande 3 fall finns det lite oklarheten om nir den kriankande behandlingen uppges dgt rum.
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I 21 av fallen har huvudmannen far vetskap om krankningen inom 4 veckor. En anledning till att det
1 vissa fall tagit ldngre tid 4n vanligt att rapportera krankningarna till huvudmannen kan vara att det
1 borjan av perioden var jullov och att vissa rektorer dé varit lediga. Sedan rektorerna har mojlighet
att ldmna in anmilningar om krankande behandling digitalt kan man generellt se att anmélningarna
kommer till huvudmannens kdnnedom snabbare én tidigare.

Avslutade darenden
Under perioden har 20 anmélningar om avslut lamnats in.

Det finns for tillfallet ett stort antal oavslutade drenden om krinkande behandling. En
sammanstillning av oavslutade drenden kommer goras och skickas till respektive rektor.

Vart sker krankningar, trakasserier och diskriminering och olika typer av krankningar
Av de 28 inkomna anmélningar sker 82 %, vilket motsvarar 23 anmélningar, av krdnkningarna 1
skolans lokaler exempelvis 1 klassrummet, pa skolgarden, i matsalen, 1 kapprum och i caféterian.

I arbetet med sammanstillning av inkomna anmélningar har respektive anmilan kategoriserats
genom ett specifikt uttryck for krankande behandling. Under perioden blev 12 elever utsatt for en
kombination av psykisk och fysisk kridnkning. 5 elever blev utsatt for verbala krinkningar,
exempelvis nir en elev blir utsatt for hot och nedsittande kommentarer. 8 elever har under perioden
blivit utsatt for fysiska kridnkningar, sa som slag, knuffar, att fa sn6 kastat pé sig. 3 elever har blivit
utsatt for psykiska krinkningar genom utfrysning, utpekningar och blickar.

Vem kranker vem?

I den hér rapporten har det gjorts en sammanstéllning av vem som kranker vem och vilken typ av
krankning som dr vanligast for respektive kon. Flicka/flickor har krankt flicka/flickor vid 1 tillfalle,
flicka/flickor har krankt pojke/pojkar vid 1 tillfélle, pojke/pojkar har krankt pojke/pojkar vid 11
tillfallen och pojke/pojkar har kriankt flicka/flickor vid 9 tillfdllen. I 6 av anmélningarna &r det flera
personer fran olika kon inblandat.

Vid 2 tillfallen under den hér perioden har personal krinkt barn/elever. Alla dessa drenden foredras
muntligt f6r Barn- och utbildningsndmnden.

Analys

Under den hér treménadersperioden har det enbart kommit in anmélningar fran grundskolan. En
forklaring till att det inte kommit in ndgon anmilan fran gymnasieskolan kan vara att
undervisningen till stor del skett via distans och det gor det svarare for larare och annan personal att
uppmirksamma kridnkande behandling. En forklaring till att det inte kommit in ndgon anmélan fran
forskolan skulle kunna vara att vi under de sista manaderna haft vildigt mycket vikarier i vara
verksamheter och att dessa kanske inte &r inte insatta i Piteda kommuns arbete kring krinkande
behandling, trakasserier och diskriminering.

Utbildningsforvaltningen har fétt ett uppdrag att arbeta for en helt digitaliserad hantering av
anmdilningar och utredningar kring krinkande behandling, trakasserier och diskriminering.
Tjanstemén fran forvaltningen har fitt demovisningar av tvé olika system och arbetar nu vidare med
eventuell upphandling av system.
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Redovisning av uppdrag:

Oversyn av mojligheten att samordna och samlokalisera grundsirskola och
gymnasiesarskola med korttidstillsyn.

Bakgrund

Korttidstillsyn enligt LSS, eller forlangd vistelse i fritidshem, ar en insats som erbjuds av socialtjansten
innan och efter skolan, samt under lovdagar och andra lediga dagar fér barn och ungdomar med
funktionsnedsattning fran 12 ar.

| dagslaget ar korttidstillsynen organiserad av socialtjansten i Korallens lokaler pa Nils Edéns vag.
Eftersom lokalerna har en vattenskada ar ungdomar i gymnasiealdern pa korttids pa Hummerstigen,
Djupvikens omrade och tillhor inte Strombackaskolans verksamhet. Fér ungdomar i hogstadiealder
organiseras verksamheten i samarbete med Ronnskolan eftersom Korallens lokaler har en
vattenskada. Ungdomarna integreras med Ronnskolans fritidshem och Korallen képer tjanst av
Ronnskolan, samt att en personal fran Korallen kommer till Ronnskolan pa eftermiddagen fran 14.30.
Korallens lokaler berdknas vara tillgangliga fran preliminart juli -20.

I manga andra kommuner har man valt att permanent integrera fritids i skolan, for att pa sa vis kunna
erbjuda en samlad skoldag och darigenom aktivt minska det antal personal/verksamheter barnen
behéver mota och vistas i under en dag. Dessutom minskas antalet resor och uppbrott mellan skola
och korttidstillsyn.

En samlad skoldag, dar skola och fritids ar lokalmassigt och delvis personalmassigt integrerade, ar ett
vanligt satt att organisera fritidsverksamhet for barn i grundskolan. Att folja samma princip dven for
barn och ungdomar som omfattas av sarskola borde vara rimligt.

Utifran den nya LSS-utredningen som presenterades i januari 2019, férordar man att korttidstillsyn
enligt LSS, byter namn till forlangd utbildning i fritidshem: ”Korttidstillsyn fére och efter skoldagen
samt under lov ar en insats kopplad till skolan och vi foreslar att den ska bendmnas forlangd
utbildning i fritidshem. Aldersgransen for nar skolungdom kan beviljas korttidstillsyn bor
dverensstimma med vad som giller for fritidshem enligt skollagen.” (Oversyn av insatser enligt LSS
och assistansersdttningen Del 1 & 2, SOU 2018:88 sid 248). Man kan med andra ord se att
utredningen forordar ett mer samstammigt utférande av korttidstillsyn enligt LSS och skolans
fritidshem, och att korttidstillsyn enligt LSS saledes ndrmar sig skolan och skollagens grundtanke med
fritidshem.

| 6versynen har ingatt att utreda:

1. Hur en samordning och samlokalisering skulle paverka personalbemanningen i de olika verk-
samheterna

Kartldagga elevunderlaget

Kartldgga lokalbehov/lokalfunktioner

Roller och ansvar

Tydliggora delegationskrav och krav kopplat till LSS

vk wnN
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6. Tidplan for eventuellt genomférande

1. Samordning och samlokalisering

Korallen ser méjlighet att kunna utdka korttidsverksamheten och utforma lokalerna mer
dndamalsenligt. Pa Korallen kommer behovet av personalbudget pa 8,67 arsarbetare kvarsta da det
finns ett behov av att utoka korttidsverksamheten. | nulaget erbjuder Pited kommun generellt som
mest 6 dygn per manad pa korttids. Lagpraxis dr att brukare kan beviljas upp till 14 dygn/manad. Om
mojligheten 6ppnades for att soka fler dygn pa korttids an de 6 dygn som i nulaget erbjuder, ar det
troligt att antal dygn per brukare skulle 6ka. Det ar dessutom tydligt att det idag finns ett stort behov
av avlastning hos de familjer korttids arbetar med. Allt oftare 6nskas avlastning utanfér den egna
hemmiljon. Detta blir patagligt om man jamfor med en dldre generation dar man i en stérre grad
varda sina anhoriga i hemmet.

Att erbjuda moijligheten till fler dygn pa korttids ar ett satt att arbeta med hemmaplanslésningar da
det mojliggor for foraldrar att fa den avlastning de behdéver for att deras hemmasituation ska fungera
och dérav undvika en framtida placering. Mgjligheten till fler dygn pa korttids skulle dven kunna leda
till att andra LSS-insatser inte blir nédvandiga.

| nulaget har korttidsverksamheterna en begransad formaga att kunna placera de barn och
ungdomar som far beslut om korttids och fritids pa ett strategisk och anpassat satt. Korttids har i
nuldget en begransad kapacitet att utféra akuta korttidsplaceringar eller utékningar med kort varsel.
Att fa mojlighet att arbeta med tva fristdende korttidsverksamheter med tillgdnglighet under veckans
alla dagar skulle mojliggora saval akuta korttidsplaceringar som tillfalliga utokningar. Tva separata
korttidsverksamheter skulle mojliggora att korttidsmiljon kan anpassas pa ett annat satt vad galler
brukarens behov, samt funktionsnedsattning och alder. Att bedriva tva fristaende
korttidsverksamheter skulle mojliggéra samnyttjande av befintliga resurser pa ett mer ekonomiskt
satt, och innebéra en effektivisering av verksamheten.

Vid en flytt av korttidsfritids fran Korallen till skolan, ar det tydligt att det finns ett fortsatt behov av
korttids pa Korallen med mdjlighet att utoka verksamheten. Saledes ar forslaget att nuvarande
budget om 8,67 arsarbetare far kvarsta, och att verksamheten far planeras om till att drivas som en
fullskalig korttidsverksamhet dven om korttidsfritids 6vertas av skolan.

En samordning och samlokalisering innebar att en anslagsoverforing for verkstallighet av
korttidsverksamhet maste goras. Skolan behdver ungefar motsvarande "“fritidspeng” som idag ges till
barn i Ronnskolans fritidshem. Ungdomar i aldern 13-19 ar har generellt langre skoldagar sa pengen
behoéver justeras efter ungefarlig férvantad vistelsetid.

Innan samarbetet med Rénnskolan var Korallens kostnad beridknad pa 8,6 brukare/dag och 5,2
personal/dag. Kostnaden per manad bor ligga omkring 185 120 kr berdknat pa en manadslon pa
25000 kr/man (inkl. sem. ers och PO).
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Idag ar fritidspengen 16 662kr/elev/manad. For aldre fritidselever bor denna summa kunna minskas
nagot. For 8,6 brukare ger det en kostnad pa 143 293 kr/man (beradknad pa nuvarande peng).

I manga kommuner har man valt att integrera fritids i skolan, for att pa sa vis kunna erbjuda en
samlad skoldag till dessa barn, och aktivt minska det antal personal/verksamheter barnen behéver
méta och vistas i under en dag. Generellt sett har da fritidsverksamheterna indelats i ett
"hogstadiefritids”, vilket innefattas i aktuell hdgstadieskola och ett "gymnasiefritids”, vilket
innefattats i aktuell gymnasieskola. Detta minskar dven antalet forflyttningar/dag, vilket &r besvirliga
situationer for manga elever.

| praktiken innebar det i Pited kommun att vardagen ser ut sa har for de flesta ungdomar;

Eleverna kommer med taxi eller fordldraskjuts till Korallen mellan kl. 06.00- 8.00, aker till
Strombackaskolan med taxi mellan kl. 8 — 8.15, skolan borjar kl. 8.30 eller gar till Ronnskolan som
borjar kl. 8.45.

Efter skoldagens slut aker eleverna taxi fran Strombackaskolan ca kl. 14.30-15.00 eller gar fran
Ronnskolan till Korallen ca kl. 14.35, framme 14.45. Ungdomarna aker sedan taxi hem/blir hamtad av
foralder mellan kl. 16.00-17.30.

En samordning skulle minska antalet forflyttningar under dagen samt minska kostnader for
taxitransporter.

Sammanstallning 6ver reskostnader for GYS-elever till/fran

LA 2018-19  kr/man
korttidsboende pa Hummerstigen /

Formiddagstur fran Hummerstigen till Strombackaskolan 17 465 kr 1588 kr
Eftermiddagstur fran Strémbackaskolan till Hummerstigen 17 946 kr 1631 kr
Totalt 35 411 kr 3219 kr

Vid en samordning/samlokalisering bor Ronnskolan och Strombackaskolan samordna lovverksamhet
eftersom det under en del lov ar mycket fa brukare.

2. Kartlaggning elevunderlag:
Rénnskolan: 7 brukare 2019-2020, Strombackaskolan: 5 brukare 2019-2020.

Okning berédknas vara: 2 brukare under 2020-2021 och 4 brukare 2021-2022. Avslutas 1 brukare
2020, 0 brukare avslutas 2021.

Ronnskolans elevunderlag har 6kat de senaste aren sa en minskning av behovet framover ar inte
troligt.
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3. Lokalbehov/investeringar

Lokalbehoven vid en eventuell forflyttning av korttidstillsynen fran Korallen till Strombackaskolans
lokaler dar gymnasiesarskolan idag har sin verksamhet beddms till att vara fullt maojligt inom
befintliga lokaler. Frukost och mellanmal kan schemalaggas i nuvarande lokal dar gymnasiesarskolans
hotell, restaurang och bageriprogram har sin undervisning. Det ar dven majligt att ha
fritidsverksamhet i den hall/ entré dar eleverna kommer till skolan. Ev. kan det bli aktuellt med ett
klassrum som &r avsatt for fritidsverksamheten och det beror pa om elevunderlaget 6kar, det &r
rimligt att det gar att finna en sadan I6sning.

Vad galler utemiljo sa behdver det genomforas en forandring pa Strombackaskolans omrade i
narheten till sarskolans verksamhet. | dagslaget finns ingen andamalsenlig utemilj6é och det innebar
att de flesta av sarskolans elever promenerar till narliggande utemiljoer/lekplatser. Det finns elever
som i dagslaget ar inne en hel skoldag pa grund av att de av olika skal inte kan vara ute nagon langre
stund utan ex. staket eller att de inte kan ga eller aka rullstol nagon langre stracka. En andamalsenlig
utemiljo ar onskvart dven for skolans verksamhet. Enligt personalen vid gymnasiesarskolan finns det
behov av en gunga, balansgang i anslutning till entrén. Det finns dven 6nskemal om en grillplats, ev.
vid Frejahuset.

Blir det aktuellt med fritidsverksamhet vid Strombackaskolan bor exakta kostnader utredas
ytterligare kring utomhusmiljon med markplanering, lekmaterial samt behov av material och mébler
inomhus. En fingervisning kan vara att gunga, rutschkana, lekstallning, sittbank samt staket kostar ca
130 000kr, markberedning ca 100 000kr och inomhusmiljé ca 30 000kr.

Ronnskolan kommer framover att flyttas i och med Christinaprojektet. En flytt av Korallens
verksamhet till Rénnskolans lokaler skulle inte generera nagra extra kostnader for lokaler eller
utemiljé utan ryms i befintlig verksamhet.

4. Roller och ansvar:

Socialtjansten ansvarar for de ansékningar som inkommer samt utreder och fattar beslut enligt LSS.
Det blir ingen dndring i delegationsordningen.

Utbildningsforvaltningen verkstéller beslut och rektor pa skolan ansvarar for personalen.

5. Tydliggora delegationskrav och krav kopplat till LSS

Socialtjansten ansvarar for de ansokningar som inkommer samt utreder och fattar beslut enligt LSS.
Det blir ingen andring i delegationsordningen

Det ar av vikt att tydliggora skillnaden mellan fritidshem (skollagen) och korttidstillsyn (LSS) om fritids
ska integreras i skolan. Fritidshem enligt skollagen ska stimulera elevernas utveckling, férdjupa deras
kunskaper och erfarenheter samt ge en meningsfull fritid, social gemenskap och folja laroplanen.
Korttidstillsyn enligt LSS ska erbjuda en avkopplande och aktiv fritid i trygg miljé med goda
vuxenforebilder. Den ska framja social gemenskap, ge fysisk och psykisk stimulans.
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6. Tidplan for eventuellt genomférande

Tidigaste start augusti 2020 under forutsattning att erforderliga beslut fattas i en snar framtid.

Sammanfattning

Ur ett ekonomiskt perspektiv ar det svart att berakna om det innebar en fordyring, besparing eller ett
nollsummespel. Det bor utredas ytterligare men det innebar en stérre engangskostnad fér en ny
utemiljo samt mindre inkop till innemiljo for Strombackaskolan. En férbattring av utemiljon skulle
dven hoja kvalitén och arbetsmiljon for den dagliga skolverksamheten.

Strombackaskolans personal kan erbjudas heltid. Samtliga sex anstéallda kvinnliga klassassistenter
som i dagslaget arbetar vid gymnasiesarskolan har 80% tjanst. En klassassistent, en man, har 100 %
och ska arbeta lovdagar. Eftersom Pitea Kommun stravar efter att samtliga oavsett kon ska erbjudas
heltidstjanster sa ligger det i tiden att erbjuda detta. Det ar dven en jamstalldhetsfraga som
kommuner bor sta upp for. Det finns utrymme att erbjuda 100 % tjanst dar 80 % gymnasiesarskolan
och 20 % LSS.

Personal pa Korallen arbetar med bade fritids- och korttidsverksamhet och en férutsattning for att
driva denna fraga ar att Korallen far behalla sina resurser. Detta for att kunna fortsatta bedriva den
korttidverksamhet som finns idag samt for att mojliggéra en utokning av korttids. Om budget inte
bibehalls och det blir en nedskarning pa personal kan inte Korallens korttidsverksamhet bedrivas i
den utstrackning som verksamheten bedrivs idag. Detta skulle 6ka risken for en ko till korttids dar
inte alla beslut kan verkstallas i tid, i dagslaget verkstalls alla beslut i tid. En nedskarning skulle dven
resultera i en kvalitetssankning dar brukaren inte erbjudas en anpassad miljo. Korallens personal har
lyft att en fordel med att bedriva fritids pa Korallen &r att brukaren far en tydlig avdelning mellan
skolan och fritid.

Utifran ett elevperspektiv ar det viktigaste att LSS verksamheten haller god kvalité och att eleven
satts i fokus. Detta ar maijligt oavsett om LSS verksamheten bedrivs i nuvarande form pa
Korallen/Hummerstigen eller om verksamheten flyttas till Strombackaskolan/Rénnskolan. Daremot
ar det rimligt att eleven endast aker tva taxiresor till och fran skolan istallet for att under en dag aka
fyra taxiresor, vilket eleverna gor i dagslaget.

Det viktigaste argumentet till att genomféra denna fordndring ar att utifran ett elevperspektiv blir
vardagen mer sammanhallen, med farre byten av personal, farre forflyttningar och vistelse i en for
eleverna trygg miljo.

Carolina Lof/Carolina Jonsson Sara Ronnbéack Annika Niklasson

Enhetschef stéd och omsorg Rektor Rénnskolan Rektor Strémbackaskolan
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Pitea kommun Avtal

Avtal om Korttidstillsyn enligt LSS och forlangd vistelse i fritidshem
Lag om stod och service till vissa funktionshindrade 9 §

Parter Barn- och utbildningsndmnden
Box 730, 941 28 Pitea
Kontaktpersoner
Rektor Ronskolan, Sara Ronnbéck,
Rektor gymnasiesérskolan, Annika Niklasson,

Socialndmnden

Box XX

Kontaktpersoner:

Avdelningschef Tomas Backestrom,

Avtalstid

2021-08-11 t o m 2022-06-16.

Om ndgon av parterna 6nskar sdga upp avtalet i fortid ska det ske skriftligen minst 6 ménader
fore avtalstidens utgang. I annat fall forldngs avtalet 1 ar i taget med start fr o m 2022-06-16.
En avstdmning och uppfdljning ska genomforas innan 2023-01-16 for att beslut ska fattas om
avtalets eventuella fortséttning.

Omfattning

Socialndmnden dverlimningar uppgiften att bedriva korttidssyn enligt LSS och forlangd
vistelse 1 fritidshem enligt Bilaga 1, pa entreprenad till Barn- och utbildningsndmnden under
overenskommen period

Huvudmannaskap
Socialndmnden behaller huvudmannaskapet for verksamheten och ansvarar ~ for att
verksamheten foljer bestimmelser 1 aktuell lagstiftning och bestdmmelser.

Myndighetsutévning
Socialndmnden behéller den myndighetsutdvning som hor till bistindshandlédggning i enlighet
med LSS.

Ekonomisk ersattning for korttidstillsyn enligt LSS och forlangd vistelse i fritidshem

Barn- och utbildningsndmnden tillimpar sjidlvkostnadsprincipen i enlighet med Bilaga 2.
Priser uppdateras med aktuella belopp infor varje nytt kalenderar. Ersdttningen utgar i forskott
for 6 méinader 1 enlighet med 6verenskommet elevantal. Besked om elevantal ska ldmnas frén
Socialforvaltningen till Utbildningsforvaltningen senast 1 ménad innan terminsstart.
Fluktuationer 1 elevantal om = 1 elev under terminen regleras ej. Ett utdkat antal elever om
fler 4n 1 reglerar retroaktivt.

Postadress: Box 730, 941 28 Pitea Beso6ksadress: Telefon: 0911-69 60 00 vx Webbadress: www.pitea.se
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Pitea kommun Avtal

Andring

Eventuella &dndringar sker efter 6verenskommelse mellan de tva parterna och ska vara
skriftligen for att gilla.

Detta avtal undertecknas i tva likadana exemplar, varav parterna erhéller var sitt.

Pitea 2021- Pitea 2021-

Ort, datum Ort, datum

For Barn- och utbildningsndmnden For Socialndmnden

Malin Westling Fredrik Sjomark

Forvaltningschef Forvaltningschef

Postadress: Box 730, 94| 28 Pitea Besoksadress: Telefon: 0911-69 60 00 vx Webbadress: www.pitea.se
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FRITIDSELEVER KORTTIDSBOENDE 2020-06-15

GYMNASIESARSKOLA/FRITIDS

Schablon gymsir korttidstillsyn Total kostnad Kostnad/elev/ar

Totalt brukare 6 6
Personalkostnader

Personalkostnader 472 476 kr 78 746 kr
Forbrukningsinventarier

Forbrukningsinventarier, material, mm 14 616 kr 2 436 kr
Kost

Frukost 14 826 kr 2471 kr

Mellanmal 7 413 kr 1236 kr

Lunch 11 880 kr 1980 kr
Ovrigt

OH-kostnader 70 871 kr 11812 kr
Totalt* 592 083 kr 98 680 kr

* Engdngskostnader i bérjan, max 20 tkr, berdknas inte i ett prislapp. Férslag dr att géra internfakturerin

GRUNDSARSKOLA/FRITIDS
Schablon grundsdir korttidstillsyn Total kostnad Kostnad/elev/dar

Totalt brukare 8 8
Personalkostnader

Personalkostnader 787 460 kr 98 433 kr
Foérbrukningsinventarier

Forbrukningsinventarier, material, mm 14 616 kr 2 436 kr
Kost

Frukost 16 474 kr 2 059 kr

Mellanmal 8237 kr 1030 kr

Lunch 11 880 kr 1980 kr
Ovrigt

OH-kostnader 118 119 kr 14 765 kr
Totalt 956 785 kr 120 702 kr
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Anmdirkning MALTIDSKOSTNADER 2020

Kost | Maltidsservice GRSK FSK FH

Frukost 8,58
Elevassistent 1 tj Mellanmal 4,29

Lunch 47,20
Beraknas utifran elevpeng 203 kr/man/elev Total 60,07

Beradknas 200 dagar
Beraknas 200 dagar
Beradknas 30 dagar

T ex skolledning, admin, mm. Berdkning 15% av personalkostnader.

1g separat till SOC.

Anmdirkning

Elevassistent 1,7 tj

Berdknas utifran elevpeng 203 kr/man/elev

Beraknas 200 dagar
Beradknas 200 dagar
Beraknas 30 dagar

T ex skolledning, admin, mm. Berdkning 15% av personalkostnader.
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Forslag for gymnasiet *

Forslag for grundskolan 13 ar -- *

12,36 10,30

6,18 5,15
66,00 66,00
84,53 81,44

*Tilloehor, frukost och mellanmal bestalls en gang per vecka
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Avgift for ansokningar om
godkannande av fristaende
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Pitea kommun Beslutsunderlag

2021-05-26

Avgift for ansokningar om godkinnande av fristiende forskolor och
fristiende fritidshem

Bakgrund

Riksdagen har fattat beslut om bestimmelser i Skollagen 2 kap. 5 §. Lag (2018:1158). Beslutet
innebér att det infors skirpta krav pa insikt, ldmplighet och ekonomiska forutséttningar for
enskilda att bedriva verksamhet. For kommunens del innebér de skérpta kraven att kommunen
ska bedoma ytterligare omstindigheter i1 sin godkdnnandeprovning och tillsyn av fristdende
forskolor och fristaende fritidshem (sadana som inte anordnas vid en fristaende skolenhet med
forskoleklass, grundskola eller grundsarskola).

Kommunerna har redan ett ansvar for godkdnnande och tillsyn for fristdende forskolor och
fristdende fritidshem. Ett sddant godkdnnande ska idag ldmnas om den enskilde har
forutsittningar att folja de foreskrifter som géller for utbildningen och utbildningen inte innebér
patagliga negativa foljder pa lang sikt for den del av verksamheten som anordnas av kommunen.
Utover denna provning ska kommunen gora vad som kallas en dgar- och ledningsprévning.

Enligt den lydelsen i 2 kap. 5 § Skollagen ska godkdnnande lamnas om den enskilde
1. genom erfarenhet eller pa annat sitt har forvarvat insikt i de foreskrifter som géller
for verksamheten
2. har ekonomiska forutsittningar att folja de foreskrifter som géller for verksamheten,
och
3.1 0vrigt har forutsittningar att folja de foreskrifter som géller for utbildningen.

Vidare krévs att den enskilde 1 6vrigt bedoms lamplig. Kraven ska vara fortlopande uppfyllda
och behover darfor vara foremal for l16pande tillsyn.

Kommunen ansvarar for att ovanstdende kontrolleras vid ansdkan om godkinnande av
fristaende forskola och fristaende fritidshem. Ovanstaende ska ocksa inga i den regelbundna
tillsynen.

En kommun som handlidgger drenden om godkédnnande av en enskild som huvudman fér ta ut
en avgift for ansokningar om godkidnnande enligt Skollagen 2 kap. 5 §. Lag (2018:1158).

Enligt Kommunallagen 2 kap. 6 § far kommuner inte ta ut hogre avgifter 4n som motsvarar
kostnaderna for de tjinster eller nyttigheter som de tillhandahéller (sjdlvkostnadsprincipen).
Lag (2019:835).

Avgifterna som foreslds dr dirmed foljande:
30 000 for ansokan av godkinnande av fristaende forskola och fristdende fritidshem
18 000 for ans6kan om utokning av befintlig godkdnnande

Nedan berdkning utgar frin att det dr avdelningschefen for forskola som handldgger ansdkan
om godkinnande samt utokning av befintligt godkdnnande. Ett huvudskyddsombud maste delta
vid inspektion av lokalerna. Vissa overheadkostnader tillkommer ocksa.

Postadress: Box 730, 94| 28 Pitea Besoksadress: Stromnisgatan 3 A Telefon: 0911-69 60 00 vx Webbadress: www.pitea.se
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Pitea kommun Beslutsunderlag

2021-05-26

Utifran ovanstaende &r sjdlvkostnaden berdknad enligt nedan.

Sjalvkostnad godkdnnande av enskild huvudman Lon InkiPO  Totalt
Avdelningschef 1 vecka 16 442 23 303
Huvudskyddsombud 2 h 524 743

Total personalkostnad 24 046

OH-kostnad 25% 6012

Total kostnad 30 058 30 000
Sjdlvkostnad utokning av befintligt godkannande 18 035 18 000

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Postadress: Box 730, 94| 28 Pitea Besoksadress: Stromnisgatan 3 A Telefon: 0911-69 60 00 vx Webbadress: www.pitea.se
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Utokad digitalisering F-6

Fortsatt utredning
2021-06-02
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Uppdragsbeskrivning

Utbildningsforvaltningen stér infor ett fortsatt utvecklingsarbete inom bland annat det
pedagogiska digitaliseringsomradet inte minst utifran skolans styrdokument. I Utredning —
Utokad digitalisering F-6 redogors for de krav som stills 1 de nationella styrdokumenten
(21BUNS1-4) som visar att det krévs insatser inom olika omraden for att mota uppsatta mél
och krav. Detta &r en fortsatt utredning for att konkretisera och foresla insatser pa hur den
utdkade digitaliseringen kan utfras for att mota de nationella kraven.

Mal och syfte

Syftet ar att foresla kostnadsberdknade atgarder for att huvudmannen ska ge skolorna
forutséttningar att klara de krav som stélls i skolans styrdokument inom
digitaliseringsomréadet samt skapa en likvardighet mellan skolor.

Genomforande

Arbetet med detta forslag utgar frdn ovan nimnda utredning. Utredningen har kommunicerats
med berorda rektorer och de har getts mdjlighet att inkomma med sina tankar och synpunkter
samt att tdnkta forslag muntligen presenterats pa en rektorskonferens under maj manad. I
arbetet har jag haft ett lingre gruppsamtal med tva rektorer for F-3, Asa Ademo och Carina
Stridsman Fjallstrom. For arskurs 4-6 har Annica Forsberg och Linda Andersson deltagit.
Utdver detta har dialog forts med avdelningschef Elice Okvist och med teamledare Jens
Stenberg pa IT-avdelningen.

For att arbeta gemensamt med strategier och utveckling ér det centralt att det finns en
likvirdighet 1 de tekniska forutsdttningarna mellan skolorna och att det finns en bestdmd
ambitionsniva att utga ifran. Detta dr inte minst viktigt for att ge nédvéndiga forutsittningar
for att bedriva undervisningen pé ett bra sétt. For att detta ska vara mdjligt har jag valt att dela
upp forslagen i fyra omraden:

- Datortéthet

- Tradlost nitverk

- Support av elevdatorer

- Anvandarnira support till pedagoger

Datortathet

Elevdatorer

IT-avdelningen upphandlar och tillhandahaller elevdatorer till Utbildningsforvaltningen
utifran vért behov. Elevdatorer hanteras idag pé tva sitt. I verksamhetsplanen for 2021 &r det
beslutat att alla elevdatorer ska leasas. Denna skrivning syftar pa 1:1 datorerna for hdgstadiet
och gymnasiet som eleverna sjilva nyttjar under en trearsperiod. Ovriga elevdatorer ska tills
annat beslutas dven fortsittningsvis kopas in och reinvesteras likt personaldatorer.
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InkSpspriset i gidllande avtal dr 4704 kr per dator. For varje elevdator som inforskaffas gors en
ramflytt till IT-avdelningen pé 2100 kr for driftshantering och licensavgifter.

Nir 1:1 infordes pa hogstadieskolorna togs befintliga elevdatorer som fanns pa hogstadierna
in och gicks igenom av IT-avdelningen for att sedan fordela ut fungerande datorer till F-6
skolor med mal att 6ka datortitheten dven i de lagre ldrarna. Malet nir detta genomfordes i
januari 2019 var 4,5 elever per dator for F-3 och 2,4 elever per dator for ak 4-6. Varje skola
har under varen gjort en ny kartliggning av antalet datorer och idag finns 950 elevdatorer i1 F-
6 skolorna.

Ipads

Bestillning av Ipads gors via IT-avdelningen men bekostas och dgs av
Utbildningsforvaltningen. Vi betalar ingen driftskostnad for Ipads men det innebér ocksé att
reinvestering for utbyte av Ipads hamnar pa verksamheten. Idag kops Ipads in och hanteras av
respektive skola vilket medfor att det inte finns ndgon beslutad reinvesteringsplan for dessa.
Detta har medfort att vi idag har flera hundra Ipads i verksamheterna som ar dldre &n 5 ar och
inte langre kan uppdateras till senaste operativsystemet vilket gor att nya appar inte kan
installeras péd enheterna.

Ink&pspriset pé Ipads varierar beroende pa bland annat skirmens storlek och lagringsutrymme
men for en Ipad som ar lamplig till elever pa 1dgstadiet ar inkOpspriset inklusive skydd idag ca
4200 kr.

Arskurs F-3
I forskoleklass och arskurs 1 dr Ipads mer ldmpliga dn datorer for de moment eleverna ska
utfora digitalt medan eleverna i arskurs 2 och 3 ir i storre behov av elevdatorer.

Utifrén detta foreslés att varje F-3 skola ska ha en klassuppséttning Ipads och en
klassuppsittning elevdatorer for de totalt fyra arskurserna. Antalet Ipads pa respektive skola
utgar fran antalet elever 1 arskurs 1, sé att eleverna ska kunna arbeta med var sin Ipad
samtidigt. For elevdatorer behover antalet elever i arskurs 3 vara styrande utifran att de ska
vara vél bekanta med den digitala miljon dér de digitala nationella proven senare ska
genomforas.

Hosten 2021 berédknas 446 elever borja k1. Om vi ridknar pa 440 elever i snitt och en
livslangd pa 4 ar for Ipads behover 460 000 kr per &r avsittas for inkdp och utbyte av Ipads
(110 stycken arligen).

Arskurs 4-6

Samtliga forslag bygger pa att datorerna ar liromedel som forvaras pa skolan och inte som
fran arskurs 7 och uppét tas hem efter skoldagens slut. Erfarenheterna fran 1:1 satsningen ar
att antalet drenden med skador som uppstatt pd grund av ovarsam hantering skiljer sig mycket
mellan stadierna. Ju yngre elever desto fler skador.
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Forslag 1:
En datortéthet pa tva elever per elevdator

Med denna datortéthet finns tillrickligt manga datorer for att samtliga arskurs 6 elever som
ska genomfora digitala nationella prov har mdjlighet till att genomfora proven samt ges
mojlighet att arbeta digitalt for att fa adekvat digital kompetens. Nackdelarna blir att datorerna
behover forvaras i nomadvagnar och transporteras mellan klassrummen utifran ldrarnas
lektionsplanering.

Forslag 2:
En dator per elev for arskurs 6 och tvé elever per dator for arskurs 4-5.

Forutom fordelarna i forslag 1 kan elevdatorerna for arskurs 6 forvaras i klassrummet och
markas med elevens namn vilket underléttar uppstart och minskar lararnas arbetsbelastning
och transport av datorer mellan klassrum. Denna datortidthet medfor dven att tva ldrare for ak
4-5 kan dela pa en klassuppséttning datorer.

Antal datorer Inkopskostnad, tkr | Utokade

utokning driftsmedel, tkr
Forslag 1 125 600 260
Forslag 2 350 1650 735

Elevantalet per klass och skola varierar fran ar till &r varpd behovet av antalet Ipads och PC
ocksé varierar. Detta stéller krav pa att grundskolan har uppdaterade forteckningar pa
enheterna sé att en flexibilitet mellan aren blir mojlig. Ett antal elevdatorer kommer att
behova flyttas mellan skolor for att forhallandet mellan antalet datorer och elever ska stimma.
Uppdaterade forteckningar blir inte minst viktigt for att veta vilka elevdatorer som &r
gemensamma sa att om specifika satsningar som enskilda skolor kan gora inte omfattas av
denna datortdthet. Rimligt &r att beslutad datortdthet ska gélla frdn hosten 2022 dér
ekonomiska mojligheter dr en forutsittning.

Ipads har som tidigare ndmnts ingen driftskostnad och ingen reinvesteringsplan.
Avdelningschef behover déarfor budgetera medel for en utbytesplan for Ipads.

Ett utvecklingsarbete pagar att tillsammans med IT-avdelningen att fa in alla mobila enheter,
sd som Ipads, i ett gemensamt hanteringsverktyg som med fordel kommer att kunna anviandas
som underlag for forteckningen.

Det tradlosa natet
I Skoldigiplan och Skoldigiguide pekar SKR specifikt pd en del saker — exempelvis “Tillgéng
till stabilt internet” som en forutséttning for att digitaliseringen i1 skolan ska lyckas.

Hur vil utbyggt det trddlosa nétet dr for kommunens f-6 skolor varierar bland annat pa
skolbyggnadernas alder och vilket intresse och ekonomisk mdjlighet som funnits pa
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respektive skola. Utbyggnad av det tradldsa nédtet i form av installation av nya accesspunkter
bekostas av verksamheten. Utdver installationskostnaden for trddlosa accesspunkter betalar
Utbildningsforvaltningen en méinadshyra pa 210kr per accesspunkt och manad till IT-
avdelningen som ansvarar for support och utbyte av accesspunkterna.
Utbildningsforvaltningens driftskostnad for 2020 uppgick till drygt 1.3 Mkr.

I dialog med IT-avdelningen har en kostnadskalkyl tagits fram for att f-6 skolorna ska ha
samma forutsittningar som idag finns pa hogstadierna. Kortfattat kan det beskrivas som att
alla klassrum samt gemensamma utrymmen har fungerande tradlost nétverk. Kalkylen visar
pa en installationskostnad pa ca 350 000-400 000 kr samt en 6kad &rlig driftskostnad pé ca
200 000 kr. Att satta en exakt summa dr svart att géra da en stor del &r installationskostnad
och vart internetanslutningarna finns sedan tidigare. Beroende pd hur och var datorerna
anvands paverkar ocksa vilken téithet av accesspunkter som krivs for att inte for manga
enheter ska koppla upp sig emot samma.

Detta ér ett behov som finns redan idag och dérfor foreslés att utdkning av det tradlosa
nétverket bestdlls sa snart som mojligt och hanteras som ett sammanhallet projekt med mal att
vara klart under 2021 samt att utokade driftsmedel budgeteras for 2022.

Support av elevdatorer

I kartlaggningar som ligger till grund for Skoldigiplan framgar tydligt att det behover finnas
en tydlig supportkedja for den tekniska utrustningen och att den inte ska blandas ihop med det
anvindarndra pedagogiska stodet. Idag finns den inte uttalad for F-6 utan olika skolenheter
har 16st det pa olika sitt med varierad framgang dar skolpersonal forvéintas 1dmna och hamta
upp datorer pd IT-avdelningen. For support av elevdatorer finns idag inom
Utbildningsforvaltningen en 50% tjdnst pd Strombackaskolan och en tjanst for hogstadierna.

For att na likvéardighet 1 forutsdttningarna kravs att resurser avsitts for detta andamal. Utifran
antalet datorer och skolor dr det rimligt att tanka att behovet dr en 100% tjanst for hantering
av elevdatorer F-6. Resursen bor tillsammans med hogstadiets resurs bilda ett team och
organisatoriskt placeras tillsammans med avdelningens administratérer. Uppdraget kan med
fordel dven inrymma ansvar for bestéllning och underhéll av den tekniska utrustningen 1
klassrummet s& som projektorer och hogtalare. Férdelen med detta ar att vi blir en béttre
bestillare vilket mojliggdr en standardisering av tekniken i klassrummen 1 och mellan skolor
samt att dessa arbetsuppgifter inte hamnar pa pedagogisk personal. Forslagsvis paborjas
rekryteringen under hosten 2021 med tilltrdade 1 januari 2022.
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Anvandarnara pedagogiskt stod
Vad giller pedagogisk support sd skriver SKR 1 Skoldigiplan

Huvudmdinnen behéver sdkerstdilla att personer med bdde kompetens, tid och utpekat ansvar
for pedagogisk support finns tillgdngliga for verksamheten. Detta kan goras pa olika sditt och
i olika omfattning beroende pd verksamhetens behov, till exempel med hjdlp av forsteldrare
med IKT-ansvar, kollegiehandledare eller lokalt alternativt centralt placerade IKT-
pedagoger. Behovet av pedagogisk support dr direkt kopplat till den digitala pedagogiska
kompetensen i kollegiet.

Okningen av digital teknik i form av datorer, iPads, appar och digitala tjéinster och system ute
1 verksamheterna innebér att den pedagogiska supporten dkar. Svar pd hur-fraigorna och
behovet att fa snabb hjidlp kommer fran en stérre malgrupp och komplexiteten har 6kat.
Kommunens IT-avdelning kan inte bistd med den kompetens som dr nddvéndig och det ingar
inte 1 IT-avdelningens uppdrag. Sedan CMIT avvecklats finns inte resurser avsatta for att pa
ett organiserat sitt omhdnderta behovet av ett anvindarnéra pedagogiskt stod inom
grundskolan.

Rekommendation till avdelningschef grundskola utifran de samtal och diskussioner som
genomforts dr att rektor ansvarar for att organisera det anvéndarndra stddet pd skolniva.
Utsedda personer kan med fordel bilda de stadievisa digitaliseringsrdden med forvaltningens
IT-utvecklare som sammankallande.

Niklas Risberg
Utvecklingschef

Utbildningsforvaltningen
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Pitea kommun

Innehallsforteckning

INLEDNING

Varfor skrivs den har rapporten?

ELEVHALSAN

Tre stddnivaer

Elevhilsans maluppfyllelse

Forebyggande och halsoframjande

Barn och ungas fysiska halsa

Elevers alkohol- och drogvanor
Utvecklingsomraden infor lasaret 2021/2022

FORSKOLAN
Utveckling, halsa och valbefinnande
Samarbete med hemmen
Overgang och samverkan
Stodinsatser
Utvecklingsomraden infor lasaret 2021/2022

FORSKOLEKLASS
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Inledning

Varfor skrivs den har rapporten?

Enligt skollagstiftningen ansvarar Pited kommun som huvudman for att planera, folja upp
och utveckla utbildningen, vilket ocksd ska goéras pa enhetsniva.! Utvecklingsarbetet ska
ske med utgangspunkt i nationella mal. Kommunfullméktige har huvudmannaansvaret
infor staten, men Barn- och utbildningsndmnden ska fullgéra huvudmannens uppgifter och
dr didrmed operativt ansvarig i kommunens utvecklingsarbete inom utbildnings-
verksamheten.? Den hér rapporten skrivs i syfte att bidra till att ge goda forutséttningar for
barnens och elevernas ldrande. Den presenterar skolvisendets resultat och processer inom
malomradet och gér en sammanfattande och framatblickande analys av vilka behov som
finns. Den bidrar dirigenom till att huvudmannen kan fatta informerade beslut for att
fordela resurser efter barnens och elevernas olika forutsattningar och behov.?

1 4 kap. 3-4 § skollagen (2010: 800)
2 2 kap. 2 § skollagen (2017:759)
32 kap. 8b § skollagen (2018:608)
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Elevhalsan

I laroplanernas forsta och andra kapitel som handlar om skolans vardegrund och uppdrag
samt overgripande mal och riktlinjer gar det att ldsa att undervisningen och elevhélsans
verksamhet ska utformas s& att eleverna far den ledning och stimulans, de extra
anpassningar eller det sirskilda stod samt den hjélp de behdver. Det kan beskrivas som tre
stodnivéer som foranleder olika typer av insatser.

Tre stodnivaer

Ges till: Nagra fa
Exempel: Varaktiga specialpedagogiska insatser, varaktig tillgang
Sarskilt till elevassistent, placering i sarskild undervisningsgrupp, anpassad
Stod studiegéng.

Ges till: Vissa
Exempel: Enstaka specialpedagoginsatser, Inldsta
laromedel, fardiga lektionsanteckningar

Ges till: Alla

Exempel: Strukturerat arbete med
lasforstaelsestrategier, formativt
forhallningssatt, modellering och
stodstrukturer

Fig 1. Forhallandet mellan de tre stédnivderna i skolan.

Ledning och stimulans ska ges av alla undervisande larare under alla lektioner och det ar
rektors ansvar att som pedagogisk ledare forvissa sig om att detta sker.

De elever som behover extra stod och hjélp, ska i forsta hand fa det inom ramen for den
ordinarie undervisningen. Detta stdd i form av extra anpassningar ska i grundskolan
beskrivas i elevens individuella utvecklingsplan (IUP) och i Gymnasiet ska informationen
finnas tillgénglig i elevakten. P4 denna niva har elevhilsoteamen pé skolorna en uppgift
att, pd rektors uppdrag, handleda och konsultera pedagoger i enskilda &renden och pé
klassnivéa sa att rdtt anpassningar gors. Det kan till exempel rora sig om en elev med
horselskada dir skolskoterskorna bjuder in horselcentrum for en traff med pedagogerna i
hur de ska hantera de tekniska hjédlpmedel som behdvs.

Sarskilt stod ar ett individuellt stod som ges under en ldngre period och beslutas av rektor
och beskrivs i ett atgardsprogram. Det sirskilda stodet foregas av en utredning som oftast
genomfors av specialpedagogen péa skolan men dar §vriga professioner inom elevhélsan
ibland konsulteras.

Vad giller elevhilsans del kan det till exempel handla om att kurator har regelbundet
samtalsstdd med en elev med diagnos inom autismspektra for att hjélpa eleven att tolka
sociala situationer.
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Elevhalsans maluppfyllelse

Strukturerna kring elevhélsoarbetet dr vil utarbetat i Pited kommun. Tillgangen till
vilutbildad och kompetent elevhilsopersonal dr god och nér den egna skolans elevhélsa
inte rdcker till finns dessutom den centrala elevhilsans skolpsykologer, logoped,
samspelsteam och nérvaroteam att tillgd. Yrkeskategorierna i den Centrala elevhilsan
beskriver alla hur de arbetar konsultativt mot skolornas personal for 6kad kompetens i de
tre olika nivéerna enligt ovan. De beskriver dven att upplevelsen pa skolorna ar odelat
positiv till det stéd som ges.

Organisationen av elevhilsoarbetet pa enhetsnivd &ar vélplanerad med regelbundna
Elevhalsotraffar (EHT) i grundskolan och Elevsamverkansmoten (ELSA) pd gymnasiet.
Det vanliga dr att pedagogerna anméler drenden till EHT och ELSA som lyfts och
diskuteras av den samlade elevhélsan. Sedan beslutar rektor i regel om é&tgérd i form av
fortsatt utredning, insats av ndgon i elevhilsan eller annat som syftar till att underlitta
elevens larande.

Innan 2010 ars skollag kom med elevhélsans forstérkta roll, fanns hos manga pedagoger i
landet en forhoppning om att ndr man tog ett drende till EHT sa skulle ’problemet” bli 16st.
Elevhélsan skulle ”ta dver” problemet och diarmed avlasta pedagogen. Det féorekommer
ibland dven idag men modern kompetensutveckling och kollegialt ldrande har oOkat
forstaelsen att elevhilsa dr ett gemensamt arbete som madste utforas i klassrummen, inte
enbart hos specialpedagogen eller kuratorn.

Vér bedomning 4r att elevhélsans uppdrag och méluppfyllelse dr uppfyllt i hog grad.

Forebyggande och halsoframjande

“Elevhdlsan ska framst vara forebyggande och hdlsofridmjande. Elevernas
utveckling mot utbildningens mdl ska stodjas.*”

Ett hélsofrdmjande elevhélsoarbete utgar fran ett salutogent perspektiv, det vill sdga utgér
fran det friska. Det handlar om att stirka eller bibehélla elevernas fysiska, psykiska och
sociala vélbefinnande genom att skapa larmiljoer som frémjar elevernas larande, utveckling
och hilsa. Utmaningen i ett mer hilsofrimjande arbete blir att soka efter faktorer som gor
det mojligt att fordndra och utveckla skolans verksamhet genom att flytta fokus frén det
som inte fungerar till det som fungerar. I det arbetet blir samtalskulturen central.

Det forebyggande arbetet utgar fran ett patogent perspektiv och innebar att forebygga
ohilsa och hinder i ldrandet. Arbetet borjar med att identifiera och kartldgga de faktorer
som utgdr risker for olika former av ohilsa eller hinder i ldrandet. Det behdver goras pa

42 kap. 25 § skollagen (2010: 800)
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individ, grupp och organisationsnivd. Genom att sedan analysera riskerna underléttas
planeringen av forebyggande insatser. °

Det atgérdande arbetet behovs och kommer alltid att behdvas. Det kommer alltid att finnas
elever som mar daligt och som behdver prata med kurator och det kommer att finnas
skrubbsar som behdver pléstras om och de elever som behover sérskilt stod har alltid laglig
ritt att fa det.

Framja — forebygga — atgarda

Frimja Férebygga Atgarda
Larande och halsa Inlarningssvarigheter och ohalsa | Inlarningssvarigheter och ohilsa
* Alla elever * Riskgrupper * Uppkomna problem
* Organisationsniva * Gruppniva och utmaningar
+ Salutogent * Patogent * Individ- eller
* Proaktivt * Proaktivt gruppniva

* Patogent

* Reaktivt

Fig. 2. Exempel pa framjande, forebyggande och dtgdrdande elevhilsoarbete.

Déremot visar granskningar av t ex Skolinspektionen att vi fortfarande till 6vervigande del
arbetar atgdrdande. Brandkérsutryckningar hor fortfarande till vardagen &ven om fler och
fler skolor arbetar for att ta fram arbetssitt i linje med den riktning som skollagen dirigerar
oss att ta.’

Samverkan fungerar bra mellan elevhilsa knuten till rektor; specialpedagog och SYV samt
dér det forekommer socionom i skolan/socialpedagog och elevhélsa knuten till
verksamhetschef; centrala elevhélsan samt kurator och skolskdterska pd grundskolan.

Samspelsteamets mal dr att arbeta med och forebygga samspelsproblematik pa skolans
uppdrag. Under ldséret 19/20 hade man ménga uppdrag, de flesta p4 mellanstadiet. I sin
analys av det arbete som gjorts konstaterar teamet att skolpersonalen har ett behov av stod
i ledarskapsutmaningar, behov av och en 6nskan efter vigledning och stdd i att utveckla
det egna eller arbetslagets forhallningssitt och bemotande gentemot elever, klasser och
fordldrar. De ser ocksa ett behov att f& mer insyn i gruppens samspel och hur det kan
paverka individer, gruppen och inlédrning samt 6nskan om att f4 en samsyn i kollegiet och
hitta gemensamma tydliga ramar. Detta dr ett bra exempel pa hur samspelsteamet arbetar
forebyggande pé en organisatorisk niva.

Logopeden i centrala elevhélsan har som fridmsta uppdrag hélsofrdmjande och
forebyggande arbete. Med utgangspunkt i1 aktuell forskning péagar kontinuerligt
samarbetsinsatser med kommunens skolor och forskolor inom identifierade och
prioriterade omraden for att utveckla kommunikativt tillgiangliga och sprakutvecklande
miljoer. Logopeden arbetar dven operativt med personal och barn for att stirka enskilda

3 https://www.spsm.se/stod/elevhalsa/arbeta-forebyggande-och-halsoframjande/
¢ Skolinspektionen Rapport 2015:05 Elevhilsa — Elevers behov och skolans insatser

6
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barns/elevers tal-, sprdk- och kommunikationsutveckling. Logopeden stodjer dven
specialpedagoger/specialldrare i las-, skriv- och rdkne-utredningar och kartliggningar av
stoddjande och hindrande formégor. Det kan ses en tendens till 6kad méngd logopediska
insatser inom forskola och sérskola under ldsaret jimfort med tidigare ar. De flesta insatser
sker dock fortfarande inom spannet forskoleklass-dk 6, med undantag for enstaka
skolomraden.

Att enbart ha EHT-triffar ute p& skolorna innebédr att man bygger in ett systemfel i det
forebyggande och frimjande elevhilsoarbetet. Om pedagogen ska anméla ett elevirende
for att f handledning i hur man ska hantera en undervisningssituation sa kan resultatet inte
bli annat @n atgérdande. Tiden &r pressad pa dessa mdten och drendena manga. For att nd
narmare malet har manga grundskolor och gymnasieenheter forutom EHT/ELSA &dven
inréttat sdrskilda elevhilsomoten i vissa fall bendmns de (EHM) dér fokus ligger pa det
frimjande och forebyggande elevhélsoarbetet pd gruppniva. Det arbetet som paborjades
under hostterminen 2019 pa ménga skolenheter, tappade fart under varen da Covid-19
gjorde att de flesta moten stélldes om till digitala moten.

Under ldsaret 19/20 gick samtliga elevhilsoteam inklusive rektorer pa Strombackaskolan
en digital utbildning i Specialpedagogiska skolmyndighetens (SPSM) regi; “Att hdja
skolans elevhdlsokompetens. Ett processarbete for likvirdig utbildning” Kursen syftade till
att utveckla ett mer forebyggande och hilsofraimjande arbetssitt i hela skolan med malet
att sékerstélla elevers rétt till stdd. Den utbildningen ha lett till att elevhilsoarbetet letts
om 1 hogre grad fran rena &tgardsmdten till att mer rikta in sig pa det forebyggande och
frimjande arbetet.

Vér bedomning ir att elevhilsans uppdrag och méluppfyllelse dr uppfyllt i hog grad nar
det géller det forebyggande och hilsofrimjande arbetet.

Barn och ungas fysiska halsa

Elevhilsans medicinska insats har i sitt lagstadgade uppdrag att folja alla elevers fysiska
hilsa. I samband med de hilsobesdk som genomfors nér eleven kommer till forskoleklass
och f6ljs upp 1 4k 4, 7 och ar 1 p& gymnasiet méts langd och vikt och i ak 4 och 7 kollas
aven ryggar’.

Lasaret 19/20 konstaterar skolskoterskorna i sin verksamhetsberittelse att de ar oroliga
over frukost-, lunch- och sovvanorna bland vara elever. De uppfoljande hélsosamtalen som
sker efter att eleverna svarat pa hélsoenkéten stimmer inte riktigt Gverens vad géller sémn
och matvanor. Maltider hoppas over eller ersitts med andra energitiita intag. Aven den
negativa trenden dér alltfor manga elever uppger att de sover farre timmar/natt och att de
nattetid &r digitalt uppkopplade fortsétter detta ldsar.

Skolskoterskorna péborjade dérfor att skapa ett gemensamt material om sémn som de
skulle gé ut i klasserna med.

7 Skollagen kap 2 §27
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Andelen elever i Pited kommun som svarat att de sover 9-10 timmar per natt (darskurs 4) eller 7-8
timmar per natt (drskurs 7 och forsta dret i gymnasiet)

Flickor Pojkar Bada konen
Ak4 Ak7 Gyml Ak4 Ak7 Gyml Ak4 Ak7 Gyml
80,50% |56,00% |73,00% |[77,70% |47,60% |73,20% |79,20% |51,70% |73,10%

Behovet av ett forebyggande och hélsofrdmjande arbete har 6kat 6ver tid. Skolskoterskorna
konstaterar att insatser behovs pd individ-, grupp- och organisationsnivd samt att
skolskoterskorna inte sjilva kan mota behovet fullt ut i dagsldget d& drendena &r mer
komplexa nu an tidigare. De konstaterar att det behovs insatser fran fler aktdrer for att
frimja barn- och ungdomars hélsa. Det lagstadgade uppdraget med att genomfora
hélsobesdk och samtal, vaccinationer och ha 6ppen mottagning for eleverna fyller mycket
av tiden for skolskdterskorna och det forebyggande arbetet att arbeta fram ett gemensamt
material om somn, har fétt pausas.

En viktig del i det forebyggande och frimjande arbetet dr ocksa den fordldrautbildning som
genomfors av kuratorer och samspels- och nirvaroteam; Alskade forbannade tondring och
som genomfOrts under ldséret. En medlem i samspelsteamet har ocksd genomfort
instruktorsutbildning for Komet — fondr for att kunna utbilda gruppledare i ldnet.
Kuratorerna har dven genomfort Skilda vérldar som vander sig till elever som har forédldrar
som inte bor ihop. Kuratorerna upplever att fordldrarna behover stod i sitt fordldraskap och
hjilp med att sétta grénser.

Elevers alkohol- och drogvanor

I hédlsoenkéten stills fragan till &k 7 och ak 1 pa gymnasiet om de testat alkohol ndgon géng.

Alkohol. Andelen elever i Pitea kommun som svarat att de aldrig testat att dricka alkohol

Flickor Pojkar Bada konen
Ak7 Gyml AK7 Gyml Ak7 Gyml
94,9 % 60,9 % 95,6 % 56,6 % 95,3 % 58,7 %

Négon gang under hogstadiet dr det ca 30% av eleverna som testar alkohol for forsta
gangen. Nagot fler pojkar an flickor har testat i gymnasiets ak 1 men det &r ndrmare 40%
som fortfarande inte har gjort det.

Ser man pa “Personligt” kan man folja fordndringen 6ver tid. Hér rdknas ett medelvérde
for &k 7, 9 och gymnasiets &k 2. De som aldrig provat alkohol ligger pé en ganska stadig
nivé, den lilla nedatgéende trenden vi sdg ar 2017 och 2018 har 2019 stigit igen till 2016-
ars niva.?

8 Personligt 2019, Pited kommun, sid 13
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Tobak, alkohol, droger
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Samma sak giller de som sédger att de aldrig anvént narkotika. Om vi borjar med att se
utvecklingen &ver tid 1 figuren ovan, ser vi en liten 6kning 2019 med tva procentenheter.
Under ldsaret 2019/2020 har en av gymnasiets lérare arbetat i ett projekt tillsammans med
pedagoger pa hogstadieskolorna ”Cannabis pa schemat” att i ett lektionsupplagg med syfte
att stiarka elevernas argument mot droger.

Vi ser i stort sett samma resultat i hdlsoenkéten som i Personligt &ven om denna fraga bara
stélls 1 gymnasiets arskurs 1.

Narkotika. Andelen elever i Pited kommun som svarat att de aldrig har provat droger/narkotika

Flickor Pojkar Béada konen
AK7 Gyml AK7 Gyml AK7 Gyml
97,4 % 97,0 % 97,2 %

Utvecklingsomraden infor lasaret 2021/2022

Mycket av det paborjade arbetet att utveckla det frimjande och forebyggande arbetet pé
gruppniva fick pausas under varen 2020 pa grund av pandemin. Det arbetet kommer att
aterupptas under lasaret 2021/2022.

Utveckla samarbetet med andra aktorer genom ett omtag kring det lokala styrdokumentet
for Pitea gillande Norrbus.

Den samlade elevhilsan ar den niva som det redan idag finns en utvecklad struktur kring
med EHT, ELSA och EHM. Ddremot saknas det en gemensam arena pa rektors -
enhetschefsniva pa grundskolan.
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Forskolan

Utveckling, halsa och valbefinnande

I ldroplanen for forskolan star, under rubriken Forskolans uppdrag: “Utbildningen i
forskolan ska planeras och genomforas pa ett sddant sdtt sa att den friamjar barnens
utveckling, hdlsa och vilbefinnande.””

Forskolorna i Pited kommun lever i hdg grad upp till de uppdrag som skrivs fram i
laroplanen. Barnens utveckling, hélsa och vilbefinnande &r véigledande i det systematiska
kvalitetsarbetet som styr den utbildning och undervisning som genomfors i férskolan.

Léroplanen framhéaller &ven, under rubriken Hallbar utveckling samt hélsa och
vélbefinnande: ”Barnen ska fd forutsdtimingar att utveckla en allsidig rorelseformdga
genom att ges mojlighet att delta i fysiska aktiviteter och vistas i olika naturmiljéer.
Utbildningen ska ge barnen maojlighet att uppleva rorelseglidje och ddrigenom utveckla
sitt intresse for att vara fysiskt aktiva. Ndr fysisk aktivitet, ndringsriktiga maltider och
hdlsosam livsstil dr en naturlig del av barnens dag kan utbildningen bidra till att barnen

forstar hur detta kan paverka hdlsa och vilbefinnande. 10"

Undervisningen och utbildningen har utvecklats utomhus pa grund av rddande pandemi.
Utomhuspedagogiken har kommit i fokus pa ett helt annat sitt 4n tidigare. Genom detta har
fokus funnits pé att utveckla utomhusmiljoerna for att béttre svara upp mot laroplanens
malsdttningar och kreativa 16sningar har kommit till stind genom att pedagogerna
genomfor utbildning/undervisning utomhus med fokus pa fysisk rorelse och rorelsegléddje.

Ett exempel ér att pedagogerna tillsammans med barnen har planerat fysiska aktiviteter dar
man utvecklat koordinationsformaga samt barns kénsla for dans/rytmik bade inomhus och
utomhus.

“Ju mer ett barn vistas ute i naturen, desto friskare och mer motoriskt
utvecklad blir det. Det boostar dven deras koncentrationsformdga och
minneskapacitet. Tdnk att smd dventyr kan gora sd gott! !

Pedagogerna dr medvetna om vikten av motorisk aktivitet, vila och en hdlsosam livsstil dir
samspelet mellan barn, pedagog och milj6 dr barande. Forskolorna har olika forutsédttningar
i sin ndrmiljo vilket leder till en mangfald av inspirationskéllor. Pedagogerna planerar sin
utbildning/undervisning i ett 1angsiktigt perspektiv sa barnen tidigt far uppleva glddjen i att
rora sig i olika miljoer.

De framgangsfaktorer vi framforallt ser d4r pedagogernas gemensamma forhallningsétt och
arbetet som nidrvarande pedagog i en strukturerad och genomtidnkt organisation,

% Laroplan for forskolan (Lpfo18), 1. Forskolans virdegrund och uppdrag, Forskolans uppdrag -
Helhetssyn

10 aroplan for forskolan (Lpfo18), 1. Forskolans virdegrund och uppdrag, Héllbar utveckling samt
hélsa och vilbefinnande

I Citat av en av kommunens rektorer

10
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undervisningens planering och genomférande med passande material och metoder,
systematik for kvalitetsarbetet, samt lek- och ldrandemiljons utformning. Dessutom
paverkar att personalen &r positiva forbilder som uppmirksammar och uppmuntrar
framsteg, stottar, utmanar och #r nirvarande. Aven ett 1agaffektivt bemdtande samt delade
grupper lyfts som viktigt i arbetet med barnen.

“Vad behéver barnen for att md bra? Vi har kommit fram till att man behover
fd leka for att mad bra” 12

”Sd ldnge vi haller strukturen blir det ett lugn i barngruppen och de leker mer
tillsammans och hittar aktiviteter. Ndr vi sldpper strukturen far vi vandrande
barn och mindre tillsammanslek.” 3

Forskolans pedagoger arbetar systematiskt och kontinuerligt med barnen for att de ska
stirka sin identitet och kdnna trygghet i den samt erhalla en medvetenhet om rétten till sin
kroppsliga och personliga integritet. Arbetet sker i den dagliga omvéardanden och samtalen,
i den néra samvaron med barnen och i olika gruppaktiviteter dér réitten att vara den man
vill och sdga det man vill dr grundldggande. Detta systematiska arbete grundar sig pa
forskolans léroplan:

”Utbildningen i forskolan ska bidra till att barnet utvecklar en forstdelse for
sig sjdlv och sin omvdrld. Forskolan ska ge varje barn forutsdttningar att
utveckla:

-sin identitet och kinna trygghet i den samt medvetenhet om rdtten till sin
kroppsliga och personliga integritet,

- motorik, koordinationsformdga och kroppsuppfattning samt forstaelse for
hur viktigt det dr att ta hand om sin hdlsa och sitt vilbefinnande” '

D4 identitetsskapandet sker via spréket i hog utstrickning ar arbetet inom sprékutveckling
ett viktigt och prioriterat arbete. Forskolans pedagoger har via sin fortbildning inom Sprék-
och kunskapsutvecklande arbetssétt (SKUA) fatt kunskap om vikten av ett rikt sprak for att
barnen ska kunna bygga upp sin identitet. Arbetet med att utveckla spraket sker via
medveten hoglasning, utvecklande samtal med barnen med en sérskild metodik via SKUA,
arbeta enligt Bornholmsmodellen och vara nirvarande pedagoger i leken med barnen. For
de utrikesfodda och flersprékiga barnen &r det systematiska arbetet med spréket ytterligare
en viktig del for deras identitetsskapande. Alternativ kommunikation i form av bildstod,
TAKK- tecken och andra former av kommunikation blir viktiga verktyg for
sprakutvecklingen. Aven digitala verktyg anvinds for att lata alla barn fa stod i sin
sprakutveckling men for de flersprakiga barnen blir det ytterligare ett stod.

Forskolans pedagoger arbetar 4ven med att ldra barnen att de har rétt till sin kropp och
bestimma 6ver den. Det sker genom att pedagogerna fragar om det gar bra om man ska

12 Citat av en av kommunens rektorer
13 Citat av en av kommunens rektorer
14 Liroplan for forskolan (Lpfo18), 2.2. Omsorg, utveckling och lirande
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gbra nagot som innebér kroppslig kontakt. Tex att pedagoger forsoker undvika att vikarier
byter bloja utan att det 4r de som barnen redan kidnner som gor det.

Manga arbetar med STOPP- handen, det vill séga att barnen sétter upp sin hand och séger
STOPP nér nidgon gor nadgot som kénns obekvamt for barnet. Via samtal, hoglasning av
bocker och projekt far barnen mojlighet att prata om fragor som handlar om sin kroppsliga
identitet och att det ska kénnas bra for dem.

Samarbete med hemmen

I laroplanen for forskolan star: ”Forskolan ska samarbeta med hemmen for att ge barnen
mojlighet att utvecklas efter sina forutsdttningar. [...] Det dr viktigt att alla som ingar i
arbetslaget har formdga att forsta och samspela med barnen och att skapa tillitsfulla
relationer med hemmen, sd att forskoletiden blir positiv for barnen.'>”

Den dagliga kontakten med vardnadshavare ser arbetslagen som grundpelaren for ett gott
samarbete med fordldrarna.

Vi tinker pa att alltid ha ett trevligt bemdtande sd att fordldrarna kinner att
bade de och deras barn dr viktiga och vilkomna. Dd har vi bdsta forut-
sdttningar for ett gott samarbete.'®”

Omsorg, utveckling och larande sammanfogas till en helhet. Att skapa tillitsfulla relationer
med barnen och familjerna dr en grundférutséttning for ett framgéngsrikt lirande for
barnen.

Overgang och samverkan

I ldroplanens mél och riktlinjer finns ett avsnitt som ror dvergangen till forskoleklass, skola
och fritidshem. Dér framhalls:

Férskolan ska samverka pd ett fortroendefullt sctt med forskoleklassen, skolan
och fritidshemmet for att stodja barnens utveckling och ldrande i ett langsiktigt
perspektiv. Infor overgdngar ska de berorda skolformerna och fritidshemmet
utbyta kunskaper, erfarenheter och information om innehdllet i utbildningen
for att skapa sammanhang, kontinuitet och progression i barnens utveckling
och lidrande. Det ska dven finnas samarbetsformer som syftar till att férbereda
barnen och deras vdrdnadshavare infér overgangar fran forskolan till
forskoleklassen, skolan och fritidshemmet'”

Forskolorna har en tydlig arbetsgdng och gemensamma dokument for hur dvergangar ska
planeras och genomforas vilket skapar en likvardighet. Arbetsgangen ser ofta ut enligt
foljande:

- Skolhilsovérden far medicinsk dverlamning frin BHC, Barnhélsocentralen.

15 Laroplan for forskolan (Lpf618), 1. Forskolans virdegrund och uppdrag, Férskolans uppdrag -
Helhetssyn

16 Citat av en av kommunens rektorer

17 Liroplan for forskolan (Lpfo18), 2.5 Overgéng och samverkan
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- Rektorerna triffas och samtalar om blivande organisation. (Januari)

- Planering infor besokstillfallen, fordldramote och 6verskolningssamtal gors.

- Forédldramote och besokstillfallen genomfors.

- Vardnadshavare ansvarar for besoken i forskoleklass. Véardnadshavare foljer sitt
barn vid besoken. Om forskolans pedagoger har moéjlighet kan de f6lja barnen 1
vardnadshavares stille.

Avslutningssamtal erbjuds och genomfors i forskolan under vérterminen med pedagog fran
forskolan och vardnadshavare. Vid samtalet ldmnar vardnadshavare medgivande for
overforing av information till férskoleklass.

Stodinsatser

Det finns en utarbetad arbetsprocess for barn i behov av stod:

Forskolldrare ansvarar for att utbildningen och undervisningen anpassas och utvecklas
utifrdn barnets behov och forutsittningar pa organisations-, grupp- och individniva.
Arbetslaget for fortlopande dialog och dokumentation kring verksamheten och barnet.
Pedagog for regelbundna samtal med vardnadshavare samt dokumenterar anpassningar
(vidtagna atgdrder) i det dagliga arbetet samt uppfoljning av anpassningar (vidtagna
atgirder).

Om problem kvarstar kontaktas rektor samt det bokas en konsultation med specialpedagog.
Rektor beslutar, i samrad med specialpedagog/forskolldrare om pedagogisk kartliggning
ska genomforas. Utifran kartldggning fattar rektor i dialog med specialpedagog beslut om
handlingsplan ska uppréttas. Darefter genomfors kontinuerlig uppfoljning och utvérdering
av genomforda insatser genom pedagogiska dokumentation och reflekterande samtal i
arbetslaget.

I flera forskoleomraden finns vl utarbetade rutiner for att tidigt upptdcka samt folja upp
insatser genom kontinuerliga Barnhélsoteamtréffar (BHT). Ett visst samarbete med
elevhilsans stodfunktioner i form av logoped samt psykolog ar pabdrjad men skulle
behdvas utvecklas da stort behov finns. Att forskolan saknar centrala stodfunktioner med
specialistkompetenser (som psykolog, kurator och logoped) ser férskolans personal som en
mycket stor brist i och med att man ofta moter barn med komplexa behov i verksamheterna
idag.

Bedomningen &r att de barn som é&r i behov av sérskilt stod i hdg utstrackning far det stod
de behdver. I forskolan finns alla barn vilket leder till att pedagogerna succesivt utvecklar
sin yrkesskicklighet att upptéicka, mdta och stimulera alla barn utifrén deras forutsittningar.
Forskolan arbetar inkluderande, systematiskt och medvetet med barnsyn, forhéllningssitt,
organisation, struktur, lagaffektivt bemdtande osv.

Specialpedagogen ansvarar for det Gvergripande och prioriterade specialpedagogiska
arbetet pa forskoleenheterna. Det specialpedagogiska arbetet planeras fortlopande
tillsammans med rektor och pedagogerna ute i verksamheten. Specialpedagogen deltar
dven regelbundet i ndtverk med 6vriga specialpedagoger i utbildningsforvaltningen och i
lanet. Dér behov finns deltar specialpedagogen tillsammans med pedagogerna i méten med
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vardnadshavare samt med andra aktdrer runt barnet. Vi kan se att det skett en utveckling i
verksamheterna i att arbeta bade forebyggande och med tidiga insatser samt att vi i hogre
grad lutar oss mot aktuell forskning.

Diremot dr det en stor utmaning for personalen att mota alla barnen utifran deras behov.
Personalen inom forskolan kinner ofta en otillricklighet att ricka till och mdta upp skollag
och ldroplanens intentioner samt ibland dven vardnadshavarnas forviintningar. Aven
rektorer kinner en otillrdcklighet eftersom behoven hos barnen kan vara ganska stora och
dérigenom personalkrdvande.

Utvecklingsomraden infor lasaret 2021/2022

Ytterligare fortbildning av TAKK, lagaffektivt bemétande och forhallningssitt.

Forskoleklass

Stimulans, studiero och samarbete med hemmen

I den sjdlvskattning som avdelningschef ldmnat till rektorerna som ansvarar for
forskoleklass framtrader foljande bild:

Rektors ansvar for att

alla elever tillfdrsdkras en
skolmiljo som praglas av trygghet
och studiero,
4,0

3,0

undervisningen och elevhilsans
kontakt upprittas mellan skola verksamhet utformas s att
och hem, om det uppstar eleverna far den ledning och
problem och svarigheter for stimulans, de extra anpassningar
eleven i skolan, eller det sdrskilda stdd samt den
hjélp de behdver,

Inom tva av de tre omridena skattar rektorer ansvaret “Uppfyllt i hog grad” dvs 3,0 och
hogre pa den fyrgradiga skalan. Avseende 1 vilken omfattning kontakt upprdttas mellan
skola och hem, om det uppstdr problem och svarigheter for eleven i skolan, skattas av
rektorer mycket hogt 3,7 dvs i det ndrmaste "Helt uppfylit” (4,0). En rektor beskriver att
kontakten med vardnadshavare ar: “god och omedelbar”.

Rektorer beréttar om kontinuerligt och strukturerat virdegrundsarbete, trygghetsteam som
arbetar frimjande och férebyggande, socialpedagog som arbetar med individer och grupper
nér det giller socialt samspel och interaktion, samt veckovisa elevhédlsométen dar man

14

Page 67 of 116



Pitea kommun

prioriterar insatser och resurser som framgangsfaktorer for att eleverna ska erhalla ledning,
stimulans, extraanpassningar, sérskilt stod och den hjélp de behdver. Nagon skolenhet har
ett Elevhilsoteam som leder skolans systematiska kvalitetsarbete (SKA) och alla
skolenheter har nagon form av kontinuerliga klasskonferenser for att prioritera resurser
utifran elevers/gruppers behov.

I skolenkidten som genomfordes VT 2020 fick forskoleklassen i Pited kommun f6ljande
betyg av vardnadshavarna:

O Pited kommun férskoleklass

M Samtliga medverkande skolenheter férskoleklass

1. stimulans —
2. Anpassning efter elevens behov —
3. Arbetsro —

4. Trygghet —J
5. Forhindra krankningar ——'

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Anpassning efter elevernas behov fick allra hogst resultat (8,7) och Pited kommun far ett
béttre resultat 4n rikssnittet pa alla omraden. '3

Barn i behov av sarskilt stod

Alla forskoleklasser anvéinder sig av Skolverkets obligatoriska kartldggningsmaterial
“Hitta spraket” och “Hitta Matematiken” for att tidigt identifiera elever som visar en
indikation pa att inte nd de kunskapskrav som ska uppnas och fa syn pa elever som é&r i
behov av extra anpassningar, sirskilt stod eller sdrskilda utmaningar. Specialpedagoger och
specialldrare arbetar dven i forskoleklassen med kartldggning, handledning och stdd. En
rektor beskriver foljande:

“Kartliggning sker med hjdlp av specialldraren. Vi jobbar mycket med att oka
tillgdangligheten sd att det som tidigare var en extra anpassning eller ett
sdarskilt stod i stdllet ska rdknas som ledning och stimulans i klassrummet. "

Narvaro - Franvaro
Narvaron i forskoleklassen dr hdg. Under VT 2020 har pandemin péverkat néarvaron

negativt hos enskilda elever men sedan forskoleklassen 2019 blev obligatorisk kan
rektorerna se att det bidragit till en generellt hogre narvaro.

18 Skolinspektionens enkdt VT 2020, https:/siris.skolverket.se/siris/ris.openfile?docID=607956
19 Citat av en av kommunens rektorer
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Overgang och samverkan

Hur har forskoleklassens verksamhet i Pited kommun lyckats leva upp till malen i
liroplanens kapitel 2.5 Overgdng och samverkan? Nir rektorerna gor en sjilvskattning i
vilken omfattning forskoleklassen samverkar med Ovriga verksamheter framkommer
foljande bild:

Overgang och samverkan

Samverka pa ett fortroendefullt sitt med
varandra och forskolan for att stodja
elevernas utveckling och lérande i ett

l&ngsiktigt perspektiv.
4
3,5
3
24 Infér Gvergangar utbyta kunskaper,
erfarenheter och information om innehallet
i uthildningen for att skapa sammanhang,
kontinuitet och progressioni elevernas...

Ta tillvara mojligheter till kontinuerligt
samarbete om undervisningen i
forskoleklassen, skolan och fritidshemmet

Vid dvergdngar sarskilt uppméarksamma Det ska dven finnas samarbetsformer som
elever som ar behov av extra anpassningar syftar till att forbereda eleverna och deras
eller sarskilt stod vardnadshavare infér Gvergangar

Resultatet bygger pa den enkét som avdelningschef ldmnat till rektorerna for att skatta i
vilken grad man kan svara for att forskoleklassen samverkat med forskolan, grundskolan
och fritidshemmet for 6kad maluppfyllelse, dér skalan gatt fran ”Inte uppfyllt” (1) till "Helt

uppfyllt” (4).

Alla rektorsomraden beskriver att man har utarbetade rutiner for 6vergangar for att skapa
likvirdighet, kvalitet och trygghet. Man lyfter samverkan avseende barn i behov av
extraanpassningar och sérskilt stod som allra hogst (3,8) dvs i det ndrmaste ”Helt uppfylit”.
Muntliga och skriftliga Overldmningar, triffar mellan avlimnade och mottagande
specialpedagog, mellan mentorer samt mellan elevhélsoteamen ar viktiga incitament for att
overgéngar mellan verksamhetsformerna och stadier ska bli framgéngsrikt for den enskilde
eleven. Pa vissa rektorsomraden beskriver man triaffar, med vardnadshavarnas medverkan,
mellan forskola och forskoleklass avseende barn i behov av sérskilt stod.

Det omradde som skattas ldgst dr i vilken omfattning man tar tillvara mdjligheterna till
kontinuerligt samarbete om undervisningen i férskoleklassen, skolan och fritidshemmet dir
maluppfyllelsen bedoms till 2,3, dvs “Delvis uppfyllt”. Den pagaende pandemin har, av
naturliga skél, forsvdarat samverkan mellan verksamhetsformerna och &4ven
vardnadshavares delaktighet vid 6vergéngar. En rektor beskriver det s& har:

“Vi har vdl fungerande rutiner for dvergdangarna Fsk-f-klass, f-klass-akl i
omrddet. Rutinerna finns i drshjulet och dr vdl kint av samtlig personal.
Pandemin forsvdrade majligheterna till samarbetet om undervisningen. >’

20 Citat av en av kommunens rektorer
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Utvecklingsomraden infor lasaret 2021/2022

Fortsétta utveckla strukturer for samverkan i syfte att utbyta kunskaper, erfarenheter och
information om innehéllet i utbildningen och undervisningen for att skapa sammanhang,
kontinuitet och progression i elevernas utveckling och lérande.

Med vardnadshavares godkénnande utveckla dialogen, avseende barn i behov av sérskilt
stod, mellan forskola och forskoleklass i syfte att anpassa undervisningen till enskilda
elevers behov och forutsittningar.

Grundskola

Stimulans, studiero och samarbete med hemmen

Utifrén de sjdlvskattningsfragor som avdelningschef ldmnat till grundskolans rektorer
avseende laroplanen 2.8 Rektors ansvar framtriader foljande bild:

Rektors ansvar

Alla elever tillfdrsakras en skolmiljo
som praglas av trygghet och studiero
4,0

lundervisningen i olika &mnen

integrera amnesdvergripande
kunskapsomraden, exempelvis miljo,
trafik, jamstalldhet, konsumentfragor,
sex och samlevnad samt riskerna med

Undervisningen och elevhilsans
verksamhet utformas sa att eleverna
far den ledning och stimulans, de
extra anpassningar eller det sarskilda
stod samt den hjalp de behdver

tobak, alkohol och andra droger

Kontakt upprattas mellan skola och
hem, om det uppstar problem och
svarigheter fér eleven i skolan

Att kontakt upprittas mellan skola och hem om det uppstéar problem for eleven i skolan
skattas av rektorna till 4,0  “Helt uppfyllt”. Rektorer beskriver systematiskt
vardegrundsarbete, trygghetsteam och pedagoger som arbetar i arbetslag med gemensamt
ansvar for eleverna som viktiga faktorer for trygghetsarbetet p& skolenheterna. Rutiner for
kartldggning av behov finns och det lyfts vid klasskonferenser och EHT (elevhilsoteam)
fortlopande under ldsaret. Rektorer ansvarar for att anpassade atgérder och resurser sétts
in. EHT-teamen har forstirkts med en socionom/socialpedagog/resurspedagog som bade
kan arbeta med tryggheten i skolmiljon pa grupp- och individniva, franvarodrenden m.m.
Skolpsykolog, logoped, Nérvaroteamet och Samspelsteamet fran centrala Elevhilsan finns
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att tillgd som externa aktorer for att arbeta med nérvaro, sdrskilt stod och tryggheten i
skolan.

Att undersoka hur elever uppfattar sin miljo ar viktiga faktorer i det frimjande arbetet. En
skola ger exempel pa hur de genomfor en digital enkit tva ggr/ar om hur eleverna uppfattar
sin skolmiljo. Enkéten redovisas pa skol- och klassnivd och behandlas sedan vid
"mentorsdagar”" dédr de skolgemensamma utpekade omradena bearbetas. Mentorerna far
dven tillgang till den aktuella klassens svar och kan fordjupa arbetet vid behov. Eleverna
kan dven ange om de vill komma i kontakt med ndgon ur trygghetsteamet.

Det omrade som rektorer bedomer som lagst ar att i undervisningen i olika dmnen integrera
dmnesovergripande  kunskapsomrdden,  exempelvis  miljo, trafik,  jdmstdlldhet,
konsumentfragor, sex och samlevnad samt riskerna med tobak, alkohol och andra droger,
dér rektorerna bedomer méluppfyllelsen till 3,2 “Delvis uppfyllt” och ett fatal skolenheter
har beskrivit hur de arbetat med ovanstaende ansvarsomrade. De betyder inte att ovriga
enheter inte arbetar med det men de har inte valt att beskriva vad de gor.

VT 2020 genomforde Skolinspektionen Skolenkdten for elever i ak 5 och &k 9 bland
personal och vardnadshavare?':

Skolenkaten VT 2020, ak 5 och ak 9

Forhindra krankningar

e [ ——
L
L
L

De man kan se ar att i bada arskurserna har Pited ett bittre resultat 4n rikssnittet forutom
inom omradet studiero i 4k 9. Studiero ar dven det omrade dar det rader minst skillnad i
upplevelse mellan elever i 8k 5 och a4k 9, ndgot som dven stimmer dverens med upplevelsen
hos eleverna i hela riket.

21 Skolenkiten VT 2020: https://siris.skolverket.se/siris/ris.openfile?docID=607955
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Skolenkaten VT 2020 svar fran
vardnadhavare och personal
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Anpassning efter elevens behov
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W Samtliga medverkande, personal M Pited, personal M Samtliga medverkande, VH Pitea, VH

Aven nir det giller vardnadshavarna fir vi ett gott betyg i jimforelse med Ovriga
medverkande i Skolenkéten. Bland personalen, inom omradet anpassningar efter elevens
behov, ges ett lagre omdome bland personalen i Pited i jamforelse med personalen i riket.

Barn i behov av sarskilt stod

Alla rektorer i grundskolan anvinder sig av olika kartliggningar ex. skolverkets
bedomningsstdd (&k 1, 2 och 3), DLS (&k 2 och 3), och nationella prov. Kontinuerliga
respepktive periodiserade stodatgérder sdtts in vid behov samt perioder av
intensivsatsningar, dir ocksd vardnadhavare engageras. Vid behov upprittas
atgirdsprogram och &tgirderna utvirderas och justeras kontinuerligt. Aven diagnoser och
screeningar genomfors pa alla stadier. Dokumentation av mentorer, specialldrare och
specialpedagoger genomfors for att synliggora elevers behov, ofta i gemensamma digitala
dokument som lyfts pa klasskonferenser och i Elevhilsoteamen.

For att utvckla undervisningen och moéta alla elevers behov har skolorna under ldsaret
2019/2020 utbildats och pébdrjat arbetet med sprak- och kunskapsutvecklande arbetsétt
(SKUA). Det finns ocksd skolor som arbetat med att utveckla ldrmiljon, genomfort
utbildningsinsatser inom neuropsykiatriska funktionsvariationer, ledning och stimulans
m.m.

Skolenheterna kan beskriva dtgirdstrappor nar det handlar om att sitta in resurser for elever
i behov av sirskilt stod; extraanpassningar, specialpedagogstod, intensivperioder, instaser
i klassrummet, sérskilda undervisningsgrupper sasom larstudios eller vara kommunala
sdrskilda undervisningsgrupper (Tallbacka och AST).

“Genom goda rutiner och struktur for trygghet och studiro i samtliga grupper
okar mdjligheterna att inkludera alla elever. Okade kunskaper kring
anpassningar och stod har medfort att specialpedagogiskt arbete blir mer
inkluderat i den ordinarie helklassundervisningen. Jag anser att vi i stor
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utstrdckning klarar att ge vdra elever i behov det stod hjdilp de behover.
Specialpedagog kartligger och dtgdrder utvirderas.”?

Narvaro - Franvaro

Nér det giller elevfranvaron beskriver samtliga rektorer att den Okat under ldsaret
2019/2020. Okningen kan till viss del hirledas till Covid- 19 men rektorerna ér bekymrade
och oroliga for utvecklingen. De ser en fortsatt 6kad problematisk franvaro som kryper ner
i dldrarna. Orsakerna dr vél utredda och kénda pa de elever det géller men skolan kan inte
mota behoven i psykisk ohélsa eller problematiska hemsituationer, trots omfattande
samarbeten med socialtjanst, BUP och andra aktdrer. Franvaron foljs veckovis pa enheterna
och l6pande kontakter med vardnadshavare sker dagligen vid behov. Lérare, socionom och
EHT har ett gott samarbete for att forsoka framja nérvaro. Frustration finns nér allt mer
arbete ldggs ned och man dnda ser att franvaroproblematiken fortsitter oka. En rektor
beskriver det s hér:

“Just detta ar dr far vi ndstan ldgga utanfor alla de andra om vi ska jamfora
skolfranvaron men en stor farhdga jag har dr att manga pga. pandemin fastnat
i ett monster som kan bli svart att komma ur. Jag har under de senaste dren
sett en mycket negativ trend gdllande skolfranvaron. Mdanga ganger beror den
pd psykisk ohdlsa men ocksd pga. av bristande fordldraskap. Andra
myndigheter saknar verktyg och lagstod att sditta in det stod som ofta behovs i
form av vdrd eller med omfattande stéd. Vi fran skolans sida saknar
kompetens att méta eleverna som stannar hemma och fragan vi allt oftare
stiller oss dr vart grinsen gar till vad som dr rimligt att forvinta sig av skolan
i denna fraga.”?

Jamford franvaro HT 2019 och VT2020

Ej anmald >50%

Anmald >50% ®
Total frAnvaro > 50 P
Ej anmald >20% I
Anmald =~ 20 —————————
Total franvaro > 20 % [ ———
Ej anmald >10% H®
Anmald >10% [
Total franvaro > 10 B
5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0

mVT 2020 ®mHT 2019

38% av eleverna i grundskolan hade under VT 2020 en total frdnvaro som var mer &dn 10%
vilket innebar en 0kning fran foregdende &r med motsvarande ca 20 procentenheter?.
Utifrdn Skola 24 kan man se att korttidsfrdnvaron okat som allra mest formodligen

22 Citat av en av kommunens rektorer
23 Citat av en av kommunens rektorer
24 Elevfranvaro grundskolan, hosten 2019 och véren 2020. Killa: Skola24
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beroende péd covid-19. Det som ar glddjande, trots allt, ar att eleverna med den storsta
franvaron, dvs en franvaro dver 50% adnda okat marginellt fran 0,3 till 0,7 %.

I samband med att kvalitetsrapporten Barn och Unga — var framtid, ldsaret 2018-2019,
foredrogs for barn- och utbildningsndmnden (BUN 2020-04-03 § 33) gav ndmnden
forvaltningschef i uppdrag att f6lja upp de satsningar som gors inom ramen for likvérdig
skola avseende franvaroteam och forstiarkt psykologresurs samt en utforlig uppféljning av
personalens rapporteringsgrad 1 Skola 24. Enligt den &terrapport som presenterades for
ndmnden i slutet av november 2020 framkom att rapporteringsgraden i Skola 24 dver tid
har o6kat och var som hdgst hostterminen 2019 med en rapporteringsgrad pa 85,5 %.
Varterminen 2020 var den nagot lagre och frigan ar om Covid orsakat en tillfallig nedgang.
Vid en intervju med en rektor med relativt 1ag rapporteringsgrad framkom att om det finns
tva larare i en klass och endast den ene rapporterar franvaro i Tempus paverkar det per
automatik rapporteringsgraden eftersom Tempus utgér ifran att alla larare ska rapportera.
Enligt samme rektor har dock skolenheten full kontroll 6ver elevernas nérvaro i skolan via

mentorer och elevhilsoteam.?’

RAPPORTERINGSGRAD | GRUNDSKOLAN 2019/20202¢

Skolenhet Antal larare | Medel av rapporteringsgrad
LA17/18 |HT18 VT 19 HT 19 VT 20

SAMTLIGA 450 60,0% 77,8% 82,0% 85,5% 82,5%
Bjorklundaskolan 12 64,3% 72,5% 75,2% 57,8% 53,9%
Pitholmsskolan 4-6 17 45,9% 55,0% 55,8% 61,3% 59,1%
Backeskolan 10 36,1% 55,4% 58,3% 69,3% 67,2%
Klubbgardsskolan 8 21,8% 69,2% 88,5% 64,4% 67,2%
Javre skola 8 22,3% 86,7% 95,8% 87,7% 69,5%
Stromnas skola 16 22,8% 37,2% 51,1% 89,4% 69,7%
Backgardsskolan 12 39,9% 66,5% 60,8% 76,3% 71,8%
Norrmalmskolan 36 63,4% 86,5% 84,1% 80,4% 74,3%
Sjulsmarks skola 15 56,9% 79,8% 81,7% 84,6% 81,5%
Bergsviksskolan 26 28,9% 84,2% 89,7% 80,2% 81,7%
Norrbyskolan 22 82,8% 56,3% 78,2% 92,9% 82,5%
Hortlax skola 29 81,1% 84,0% 91,2% 86,6% 82,9%
TB/MG 6 * 69,2% 98,8% 78,0% 83,7%
Rosviks skola 21 64,7% 94,8% 82,9% 90,8% 85,1%
Bole skola 10 56,4% 85,7% 87,9% 88,6% 86,4%
Solanderskolan 39 69,0% 86,8% 86,5% 93,5% 87,3%
Sjulndsskolan 29 85,5% 85,9% 90,2% 88,8% 88,7%

25 Aterrapport till kvalitetsrapport Barn och Unga — vdr framtid, Lisdret 2018-2019, BUN 2020-

11-26 § 125, sid. 7

26 Elevfranvaro grundskolan, hosten 2019 och véren 2020. Killa: Skola24
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Christinaskolan 37 61,5% 88,7% 89,6% 91,3% 88,9%
Kullenskolan 10 42,7% 56,6% 57,5% 96,9% 90,8%
Pitholmsskolan 7-9 24 88,2% 88,5% 90,6% 92,7% 91,8%
Munksunds skola 12 53,1% 79,8% 97,1% 87,1% 93,5%
Porsnasskolan 31 64,2% 94,8% 91,4% 99,6% 97,9%
Svensby skola 10 57,8% 85,9% 87,7% 99,8% 98,2%
Langskataskolan 9 75,3% 81,9% 85,2% 86,1% 98,6%

Overgang och samverkan

Hur har grundskolan i Pited kommun lyckats leva upp till mélen i ldroplanens kapitel 2.5
Overgdng och samverkan? Nir rektorerna gor en sjilvskattning i vilken omfattning
grundskolan samverkar med Ovriga verksamheter avseende Overgéng och samverkan
framkommer foljande bild:

Overgéng och samverkan

Samverka pa ett fortroendefullt sitt med varandra
och firskolan for att stidja elevernas utveckling
och larande i ett langsiktigt perspektiv.

4,0
3,5

Infér dvergdngar utbyta kunskaper, erfarenheter

Skolan ska dven samverka med de gymnasiala och information om innehallet i utbildningen for
utbildningar som eleverna fortsatter till att skapa sammanhang, kontinuitet och
progression i elevernas utveckling och larande.
Ta tillvara méjligheter till kontinuerligt samarbete Det ska dven finnas samarbetsformer som syftar
om undervisningen i férskoleklassen, skolan och till att forbereda eleverna och deras
fritidshemmet virdnadshavare infér dvergngar

Vid dvergangar sarskilt uppmarksamma elever som
ar behov av extra anpassningar eller sarskilt stod

Rektorernas sjélvskattning avseende att skolorna vid dvergangar sirskilt uppmérksammar
elever som dr behov av extra anpassningar eller sérskilt stod skattas som mycket hogt: 3,9
pa den fyrgradiga skalan, dvs “Helt uppfyllt”. Aven hir skattas omradet att kontinuerligt
tillvarata samarbete om undervisningen i forskoleklassen, skolan och fritidshemmet som
lagst 3,1 "Uppfylit i hog grad”. Nér det géller att ...samverka pd ett fortroendefullt sdtt
med varandra... och ... utbyta kunskaper, erfarenheter och information om innehdllet i
utbildningen ...skattas dven det hogt: 3,4 resp. 3,5 dvs mitt emellan “"Uppfylit i hog grad”
och "Helt uppfylit”.

Faktorer som rektorerna beddmer foranleder den hdga maluppfyllelsen ar att alla
rektorsteam har utarbetade och implementerade rutiner och strukturer for 6vergangar. De
beskriver overldmningar mellan avlimnande och mottagande skola/mentor och ett vél
fungerande samarbete mellan specialpedagoger for elever i behov av sarskilt stod. Ett team
har over tid utvecklat samverkan till att &ven omfatta gemensamma utbildningsinsatser,
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pedagogiska diskussioner med mera och ett annat rektorsteam har under detta ar utvarderat
och utvecklat 6vergang och samverkan.

“Detta ldsar har 6vergdngsrutinerna mellan 3-4 och 6-7 utvecklats vidare. En
undersokning har genomforts (inom rektorsutbildningen) ddr nuvarande
rutiner och forbdttringar undersokts. Resultatet visar att tidigare rutiner varit
vdl implementerade hos personalen pad alla skolor. Dock framkommer att
kulturskillnaderna i varje skolas/stadies organisation kan vara ett hinder,
eftersom mottagande stadies personal saknar inblick i avlimnande stadies
forutsdttningar, organisation, anpassningar, osv.

I syfte att forbdttra och fortydliga har tidplan, innehdll, struktur och
forvintningar klargjorts tidigt under vt. En gemensam bok for dvergdangar
skapats i OneNote for all personal i skolomrddet. Ddr testas nu digital
dokumentation som ska sdkerstdlla 6verldmningssamtalens kvalitet. Kdnsliga
personuppgifter ldmnas over muntligt. Redan tidigare dr har all mottagande
personal fdtt ett gediget och relevant oéverlimnande som bidragit till
sammanhang, trygghet och progression for eleverna i overgangarna. Men
mdlet dr att samverkan over stadiegrdnserna ytterligare ska stirkas for att
bidra till storre forstaelse for varandras kunskapsmal, och vigen dit - i syfte
att eleverna utveckling och ldrande ska ta ett sprang framat vid varje
overgdng. "7

Utvecklingsomraden infor lasaret 2021/2022

Utveckla elevhélsoteamens forebyggande och frimjande arbete pé skolniva for att framja
nirvaro och minska psykisk ohélsa.

Utveckla kommunikationen med vardnadshavare, skapa tillit men ocksa i syfte att
tydliggdra skolans uppdrag.

Samverkan med andra kompetenser och aktorer i syfte att stirka fordldraskapet.
Utbildning for vardnadshavare inom ramen for "Hélsoframjande skola” avseende barns
grundldggande behov sdsom somn, motion och kost for att forbéttra den psykiska hélsan
och mojlighet att "tilldgna sig" utbildning.

Grundsarskolan

Ronnskolan 1 Pited bedriver, utdver grundsérskola, dven forskoleklass och fritidshem for
elever inom grundsirskolan.

Stimulans, studiero och samarbete med hemmen

Utifran de sjilvskattningsfragor som avdelningschef ldmnat till rektor avseende
laroplanens kapitel 2.8 Rektors ansvar framtrader f6ljande bild:

27 Citat av en av kommunens rektorer
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Rektors ansvar

lundervisningen i olika &mnen integrera dmnesdvergripande
kunskapsomriden, exempelvis miljé, trafik, jamstéalldhet,
konsumentfragor, sex och samlevnad samt riskerna med tobak,
alkohol och andra droger
Undervisningen och elevhilsans verksamhet utformas s att
eleverna far den ledning och stimulans, de extra anpassningar eller
det sdrskilda stod samt den hjalp de behéver

Inom grundsérskolan har man sma grupper med hog bemanning vilket mojliggér en
undervisning som 1 mycket hdg grad kan anpassas sa att elever far den ledning och
stimulans, extra anpassningar samt det sirskilda stod som de behdver. Amnesdvergripande
kunskapsomraden planeras i arbetslagen och ingar ibland i olika &mnen och ibland i
tematiska arbetssitt.

Barn i behov av sarskilt stod

Undervisningen &r upplagd efter varje elevs behov. Obligatoriskt beddmningsstod anvéands
for &k 1 for elever som ldser @mnen. Rutiner for kartliggning finns. Frivilliga
bedomningsmaterial finns i svenska och matematik och anvinds for elever som ldser
amnen.

Skolformen innebér att en stor anpassning kan goras inom ramen for sjélva utbildningen.
Undervisningen dr individanpassad och tillgdnglig. Mycket av det som rdknas som extra
anpassningar i grundskolan hor till den vanliga undervisningen inom grundsérskolan. I de
fall ytterligare atgdrder behdvs gor speciallirare kartliggning och finns behov kan
atgdrdsprogram uppréttas.

Narvaro — Franvaro

Elevnirvaron har inte paverkats si mycket av pandemin som man skulle kunna tro.
Tvartom kan man se en 6kad andel niarvaro under t ex. februari som brukar vara en manad
da ménga elever ar franvarande pga magsjukor och forkylningar. Upplevelsen ar att
eleverna i grundsirskolan varit friskare denna vinter.

Generellt har grundsérskolan en ganska hog procentuell franvaro. Flera elever har férutom
intellektuell funktionsnedsittning en del somatiska bekymmer som vanligtvis kan medfora
hogre franvaro. Under HT 2019 var 16,1 % av eleverna franvarande mer &n 20 % och under
VT 2020 25,4 %.
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Overgang och samverkan

Hur har grundsérskolan i Pited kommun lyckats leva upp till mélen i ldroplanens kapitel
2.5 Overgdng och samverkan? Nir rektor gor en sjilvskattning i vilken omfattning
sdrskolan samverkar med 6vriga verksamheter framkommer f6ljande bild:

Overgdng och samverkan

Samverka pa ett fortroendefullt satt med
varandra och férskolan fir att stidja elevernas
ling och lérande i ett lingsil kth
3

Infér & & utbyta
Skolan ska &ven samverka med de gymnasiala ochiii ion om i allet i utbildni for
utbildningar som eleverna fortsatter till att skapa sammanhang, kontinuitet och
progression i elevernas utveckling och larande.

Det ska &ven finnas samarbetsformer som syftar
till att férbereda elevema och deras
virdnadshavare infr Bvergingar

Alla delomraden skattas som 3,0 dvs “"Uppfyllt i hog grad”. Rektor baserar bedomningen
pa foljande: Infor ett mottagande i grundsirskola gors noggranna underlag frén avlimnande
skola. Det finns en psykologutredning, socialt underlag, medicinskt underlag och
pedagogiskt underlag. I mottagandeprocessen hélls moéten med vardnadshavare och
avldmnande skola for varje individ.

Vid 6vergéngar inom grundsérskolan finns handlingsplan upprittad, det finns ett néra
samarbete mellan fritidshem och skola, vid byte av ldrare sker Gverlamning av information
for varje individ. Ronnskolan samverkar med gymnasiesirskolan, bland annat har de en
arlig traff for pedagogerna. En handlingsplan for dverldmning finns och man samverkar
genom studiebesok med eleverna, gemensamma aktiviteter som att hilsa pa och fika mm.
samt noggranna overldmningar kring varje individ.

Utvecklingsomraden infor lasaret 2021/2022
Utvirdera planen for 6vergangar sa att den motsvarar behoven.

Fortsitta utveckla samarbetet med vardnadshavare och externa aktdrer som till exempel
barnhabilitering och socialtjinst i forekommande fall, for att barnets hela livssituation ska
vara gynnsam.
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Fritidshem nulagesbedomning

Stimulans, studiero och samarbete med hemmen

Utifran de sjélvskattningsfragor som avdelningschef lamnat till grundskolans rektorer
avseende laroplanens kapitel 2.8 Rektors ansvar framtrader foljande bild:

Rektors ansvar

Alla elever tillférsdkras en
skolmilj6 som praglas av
trygghet och studiero
4,0
3,5
3,0

Vidare ska undervisningen bidra
till en forstaelse for hur fysisk
aktivitet och utevistelse kan
paverka hilsa och
valbefinnande.

Eleverna ska ges forutsattningar
att utveckla en allsidig
rérelseférmaga genom att f&
delta i fysiska aktiviteter och
vistelse i olika naturmiljder.

Undervisningen ska ge eleverna
mdjlighet att uppleva
rorelsegladje och darigenom
utveckla ett intresse for att vara
fysiskt aktiva.

Rektorer skattar verksamheten avseende fysiska aktiviteter hogt: 3,8 p& den fyrgradiga
skalan dvs i det ndrmaste “Helt uppfyllt”. De beskriver fritidshemsverksamheten som
betydande och allsidig nér det géller de fysiska aktiviteterna och intresset for rorelse och
naturmiljder.

“Fritidshemmets undervisning erbjuder rérelse och lek. En stor del av tiden
pd fritids spenderas utomhus. Ndrhet till sporthallar underldttar fysisk aktivitet
inomhus. Arstidsbaserad utrustning finns tillginglig for att variera och locka
till rorelse. Tvd dagar i veckan har hela lagstadiet rorelsepass utomhus.” 2%

Systematiskt virdegrundsarbete och samsyn bidrar till en miljé som préglas av trygghet.
Undervisningen i fritidshemmen planeras och utvirderas for att ge eleverna mdjlighet till
en omviéxlande undervisning som innefattar fysiska aktiviteter ute och inne. Detta
underldttas av fina skolmiljéer och nérhet till exempelvis skridskobanor, skidspar samt
stora fria ytor och skog.

28 Citat av en av kommunens rektorer
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Overgang och samverkan

Hur har fritidshemmen i Pited kommun lyckats leva upp till mélen i laroplanens kapitel 2.5
Overging och samverkan? Nir rektor gér en sjilvskattning i vilken omfattning
fritidshemmen samverkar med 6vriga verksamheter foljande bild:

Overgéng och samverkan

Samverka pa ett fértroendefullt satt
med varandra och forskolan fér att
stodja elevernas utveckling och
larande i ett langsiktigt perspektiv.

4

35
Infér Gvergéngar utbyta kunskaper,
Ta tillvara mojligheter till erfarenheter och information om
kontinuerligt samarbete om innehallet i uthildningen for att
undervisningen i forskoleklassen, skapa sammanhang, kontinuitet och
skolan och fritidshemmet progression i elevernas utveckling

och ldrande.

Det ska dven finnas samarbetsformer
som syftar till att forbereda eleverna
och deras vardnadshavare infér
dvergdngar

Oavsett fraga pendlar resultatet mellan 2,9 och 3,3 dvs “Uppfylit i hog grad”. Rektorer
beskriver att vid samtliga Overgangar finns fritidshemmet representerat. Delade lokaler
med grundskolan och vil fungerande arbetslag ger trygga Overgangar for eleverna.
Eleverna moter samma pedagoger under hela dagen. Ett utvecklingsomrade man ser r att
skapa rutiner for att fritidshemmens personal ska kunna ta del av innehallet i dvriga
skolformers utbildning. Dér ligger sjdlvskattningen pa 2,9.

Fritidspedagoger pa lagstadiet har gemensam planeringstid med klasslérare for att oka
samsyn och trygghet. Pedagoger och lédrare jobbar i arbetslag med grupperna.

Utvecklingsomraden infor lasaret 2021/2022

Utveckla fysiska aktiviteter, rastaktiviteter och rorelseglddje genom projektet
hilsofrimjande skola.

Gora fritidspedagogerna mera delaktiga 1 Overgangar, samt ta del av innehallet i
utbildningen, savil mellan forskola och fritidshem som inom grundskolan.
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Gymnasiet nulagesbedomning
Uppskattad maluppfyllelse, Strombackaskolan

I underlaget till gymnasiets analys och uppfoljning av mal, finns statistik frén Kolada, dér
4dven Skolinspektionens elevenkit ingar. Aven Grans naturbruksgymnasium ingér alltsa i
denna samlade statistik, men berdrs inte i analysen. Detsamma géller for enkéten Personligt
som endast presenteras pa en overgripande gymnasial niva. Utdver denna statistik sa har
rektorerna anvént sig av Strodmbackaskolans egen elevenkét som gar ut till samtliga elever
pad Strombacka varje ar och som kan ldsas pa skolenhetsnivd samt dokumentation fran
hilsosamtalen.

Utover ovan namnda statistik har en beddmningsmatris anvants dar rektorerna har skattat
maluppfyllelsen i verksamheten med stdd av statistik, kopplade till rektors ansvar som det
definieras i laroplanen Gyl1 malomraden 2.6. Skattningen har gjorts i en fyrgradig skala:

1. Malet ej uppfyllt

2. Malet delvis uppfyllt

3. Malet uppfyllt i hog grad
4. Malet helt uppfyllt

Bedomningen ger en grov bild av den &vergripande helheten men kompletteras med ett
urval av rektorernas egen beskrivning for verksamheten. I Kolada har det detta ar inte gatt
att plocka ut all statistik pa skolenhetsniva vilket forsvarar bedomning for varje enskild
skolenhet.

Liroplansomrdden 2.6 Rektors ansvar

Skolenheternas bedémning av maluppfyllelse

Elever i behov far det stod de behover
Det finns rutinder for att tidigt upptacka satta in stéd och félja upp...
Undervisningen, elevhalsan och studie- och yrkesvagledningen...

Eleverna far kunskap om sex- och samlevnad, konsument- och...
Elevernas undervisning praglas av trygghet och studiero

0 1 2 3

Malet helt uppfylit Malet uppfyllti hég grad m Malet delvis uppfyllt  m Malet ej uppfyllt

Av diagrammet kan man utldsa att de malomraden som rektorerna anser att man nétt langst
med dr det som &r koppat till att elever far de stod de har behov av och att det finns
fungerande rutiner for att upptacka och sitta in och folja upp stodinsatser. Man skattar dven
undervisning, elevhilsa och studie- och yrkesvégledning hogt. Vad som drar ned denna
bedomning ar kopplat till Skolinspektionens enkét rorande stimulans vilket beskrivs langre
fram i rapporten. Aven 6vriga malomraden beskrivs under egna rubriker nedan.
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Trygghet och studiero

Enligt skollagens Kapitel 5 ska eleverna tillforsidkras en skolmiljo som préglas av trygghet
och studiero. Diagrammen nedan ar hdmtade fran Skolinspektionens skolenkdt 2020 och
visar utvecklingen under de senaste fyra aren. Svarande ar elever i ak 2 pa gymnasiet.

Trend Alla KOMMUNEr (OVagT Meaet)
Urval: Alla kommuner (ovagt medel)

76

74

70

68

66
2016 2018 2020

- Pited == Alla kommuner (ovigt medel) - Riket

Gymnasieelever ar 2: Jag har studiero pa lektionerna, positiva svar, andel (%). (N17647)

Gymnasieelever ar 2: Jag kdnner mig trygg i skolan, positiva svar, andel (%). A oA E 88.8 88.9

Trend Alla kommuner (ovégt medel) ]

Urval: Alla kommuner (ovigt medel)

Rl

90

2016 2018 2020

-o- Pited =~ Alla kommuner (oviigt medel) M- Riket

Gymnasieelever ar 2: Jag kdnner mig trygg i skolan, positiva svar, andel (%). (N17648)

Antal elever som angivit nagot av alternativen "stimmer helt och hallet" eller "stimmer ganska bra® som svar pa pastaendet "Jag kinner mig trygg i skolan", dividerat med det totala antalet elever som
svarat pa enkiten. Uppgil kommer fran Si fonen: " som en gang under tva lasar T-1 och T (ex. 2015-2016) tillfragat skolans gymnasieelever ar 2. Fér data pa kommunniva
avser uppgifterna enbart elever i kommunala skoler (inkl. kemmunalftrbund) beldgna i den aktuella medan uppg pa a och fér riket &ven inkluderar skolor med annan

Piteds gymnasieskolor uppvisar ett ldgre resultat i jimforelse med andra kommuner ovéagt
medel ndr det giller studiero, men ett hogre resultat ndr det kommer till frigan om trygghet.
Dir ligger Pited i jaimforelse med landets kommuner strax dver mitten.

Studieron har enligt Skolinspektionens enkét forbattrats under de senaste tvéd aren. Nér det
géller métningen av elevers skattade trygghet géar det att skonja en marginell forbattring
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sedan métningen 2018, men i princip kan man sdga att resultatet har legat pa en ganska
stabil niva under de senaste fyra aren.

Fyra av fem rektorer pd Strombackaskolan bedomer mélet “trygghet och studiero” som
uppfyllt i hog grad. For att géra denna beddmning har de ocksé utgétt fran andra underlag;
Strombackas egen elevenkit och dokumentation fran hilsosamtal. Rektor pA Magne skattar
malet som delvis uppfyllt med hénvisning till att elevers upplevelse nir det giller studiero
inte ar tillfredsstdllande. En av rektorerna skriver foljande:

“Att studiero dr viktigt i syfte att stimulera kunskapsutveckling dr ett sjilvklart
samband. Arbetet med att skapa studiero for eleverna dr en utmanande uppgift.
Som rektor dr det viktigt att forséka leda arbetet pa grupp- och individniva
bade vad giller ldrare och elever. Att ldrarna kdnner att de har verktygen och
stod av savdl mig som rektor och som av varandra och att de inte upplever sig
ensam med en stokig grupp, utan att alla hjdlps dt.”?

“Mdtningarna i Skolinspektionens enkdit tyder pad att eleverna generellt ligger
ndgot ligre i sina bedémningar av tryggheten dn den nationella nivdn dven
om virdena har forbdttrats sedan forra mdtningen. Det dr olika individer pd
skolan som eleverna kinner sig otrygga med. Med start ndsta ldsdr kommer
mer fokus att liggas vid dessa fragor ndr vi startar upp varje ldsdr. Mer
resurser kommer att ldggas pd att elevgrupperna ska kdnna sig trygga med
varandra. 3’

En atgdrd som rektorerna lyfter fram som en viktig del i trygghetsskapandet é&r
ombyggnationerna av omklddningsrummet dér dorrar till duschbasen installerats. Detta har
varit en lidnge efterfragad atgird fran elever och elevrad dé rddslan for att bli sedd eller
filmad i utldmnande situationer utgor en stor otrygghet, nagot som ocksa framkommit i
Strombackaskolans egen elevenkét. Forhoppningsvis kan de vidtagna atgdrderna bidra till
att forbittra elevernas kénsla av trygghet. S& dven dtgidrden med de mer privata duschrum
som haller pé att byggas av elever och ldrare péa skolenhet Mjolner.

"Vi behdver fortsitta att félja upp trygghet och studiero gemom vdra
elevenkditer, vid klassrdad och elevrdd samt ha en oppen dialog med elever och
personal Iopande. Infor varje ldsar gér vi en noggrann genomgdng av vdra
riskomrdden i samband med upprdttandet av “Plan mot diskriminering och
annan krdnkande behandling” tillsammans med personal och elevrdd. 3!

Ledning och stimulans

Pé fragan om undervisningen, elevhdlsan och studie- och yrkesvigledningen utformats sé
att eleverna far den ledning och stimulans, de extra anpassningar, sérskilt stod samt andra
stodatgarder som de behover, svarar tre av rektorerna att malet &r helt uppfyllt medan tva
av dem svarar att malet dr uppfyllt i hog grad.

29 Citat av en av kommunens rektorer
30 Citat av en av kommunens rektorer
31 Citat av en av kommunens rektorer
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Det sista kvartalet lasaret 19/20 bedrevs gymnasiestudierna mestadels pa distans pa grund
av Coronapandemin. Strombackaskolan valde trots de nationella rekommendationerna om
distansundervisning att erbjuda elever som behdvde extra stod att komma in till skolan for
att fa hjadlp med sina studier. Studie- och yrkesvigledare fick genomfora en stor del av sin
vigledning via digitala kanaler. Kuratorerna fick delvis hitta andra vagar for att né eleverna.
Distansstudierna kan ha inverkat negativt pa det stdd som eleverna normalt skulle ha fatt i
skolan, men rektorer och personal har forsokt att kompensera detta i sa stor utstrackning
som det varit mgjligt genom andra 16sningar. Elever pa yrkesforberedande program hade
storre delen av sina yrkeskurser pa plats i skolan eftersom det var svart att hitta fungerande
alternativ till de praktiska momenten.

Nar det géller studie- och yrkesvigledning ska det utformas som hela skolans ansvar.
Manga lérare, inte minst yrkesldrare men ocksé samhallslérare, behandlar tillsammans med
eleverna fragor som ror arbetsmarknaden. I programraden och vid APL far elever en néra
och otroligt viktig kontakt med branschen. Men Studie- och yrkesvigledarna har naturligt
nog en mycket central roll nir det géller elevers végledning for kommande studie- och
yrkesval. Denna vigledning sker bade pa klassniva och pa individuell niva.

“Eleverna far ta del av information via Studie- och yrkesvigledaren som har
savdl individuella triffar samt att de infor inriktningsvalen tar del av
forutsdttningar och maojligheter med respektive utbildning. Utover detta finns
daven mdjligheten till individuella samtal efter behov for samtliga elever.
Ldrare och SYV pratar dven om vilka arbetsplatser som finns att kunna gora
sin arbetsplatsforlagda utbildning pd, samt vad som forvintas av eleven i form
av uppforande och medarbetarskap.3?

Rektorer samlar rutinméssigt sin elevhélsa en géng per vecka. Vissa rektorer har tva olika
elevhilsoteam som riktas mot olika program, sé for en del blir det sa kallade ELSA-méten
tva ganger per vecka. Det dr en framgangsfaktor att elevhélsan finns sa néra eleverna som
mojligt. Rektorer och elevhilsopersonal har genomgatt gemensam utbildning via
Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) som ett led i ett utvecklingsarbete som
syftar till att jobba mer framjande och forebyggande stdd i klassrummen, istillet for att
fokus ska ligga pa atgdrdande stod. Detta stirker kdnslan av inkludering for eleverna.
Tyvérr avstannade detta arbete under varen nir pandemin slog till med full kraft.

“Lérare och elevhilsa har ett mycket gott samarbete. Specialpedagogen
arbetar aktivt med att i samarbete med pedagogerna anpassa undervisningen
i klassrummet pd en gruppnivd. Vi har tvd tillfillen i veckan dd pedagogerna
kan komma till elevhilsan for att diskutera elevirenden. I och med de
regelbundna ofta férekommande métena, sd blir det enkelt for pedagogerna
att boka in en tid for konsultation. %3

Diagrammet nedan visar att elever pa Pited kommuns gymnasieskolor dr ngjda med de stod
de far av sina larare nar de behdver hjalp med sitt skolarbete. Har placerar sig Pitea kommun
pa den Gversta kvartilen av landets kommuner. Diagrammet visar pa en positiv utveckling

32 Citat av en av kommunens rektorer
33 Citat av en av kommunens rektorer
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de senaste fyra aren. Vid Strombackaskolan finns goda mdjligheter att fa extra stod vid de
larstudios som finns och for elever som dr i behov av sérskilt stod finns ocksé
specialpedagog eller specialldrare pa varje skolenhet. Men grunden for arbetet med stod ar
de anpassningar som gors i klassrummet, i undervisningen. Dessa anpassningar baddar for
en Okad inkludering.

Trend Alla kommuner (ovagt medel) ~

Urval: Alla kommuner (ovégt medel)

93
92
91

90

2020:

. Alla kommuner (ovigt medel): 8.6 (./..f-)

88 W e m ——— — ———— —————— -

87
2016 2018 2020

-®- Pited -4 Alla kommuner (ovigt medel) =M~ Riket

Gymnasieelever &r 2: Mina lirare hjilper mig i skolarbetet nér jag behéver det, positiva svar, andel (%). (N17643)

Nér det géller fraigan om stimulans, om skolarbetet stimulerar att lara mer, sd dras vi
fortfarande med ldga resultat. Diagrammet nedan visar positiva svar pa pastaendet —
skolarbetet stimulerar mig att ldra mig mer.

Trend Alla kommuner (oviigt medel) ~

Urval: Alla kommuner (ovigt medel)

67,5

65

62,5

60

2016 2018 2020

-o- Pited - Alla kommuner (ovigt medel) M- Riket

Gy ieelever &r 2: Skolarb imulerar mig att lira mig mer, positiva svar, andel (%). (N17641)

Piteds gymnasieskolor ligger i mitten av den nedre kvartilen av landets alla kommuner nir
det kommer till stimulans.’* Fragan &r vad det kan bero pa? Pa skolenhet Hugin har man
arbetat specifikt med denna friga i1 syfte att forbéttra resultaten, men eftersom
Skolinspektionens elevenkét inte finns publicerad pa skolenhetsniva sa gar det inte att se
om detta arbete givit ndgot resultat. Man kan stélla sig frdgan hur elever tolkar fradgan?
Anser de att de redan har mer 4n nog av skolarbete och darfor svarar att de inte ar
stimulerade att ldra sig mer? Eller s &r helt enkelt det nedsldende svaret att elever i Pitea
kommun inte far den stimulans som kravs for att de ska vilja lara sig mer? Det ar svart att
veta och det skulle vara intressant att stilla fragan till elevgrupper hur de uppfattar fragan
och hur de tinker kring svaren.

34 https://www.kolada.se/verktyg/jamforaren/? p=jamforelse&focus=16821&tab id=115376
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Stod och anpassningar

Hur arbetar vi 1 gymnasieskolan for att uppticka, sétta in stod och f6lja upp stodinsatser?
Vilka rutiner finns for detta arbete? Under varen arbetar vara specialpedagoger intensivt
med grundskolan for att fd Gverlamningar fran ak 9 sa att vi kan planera tidigt for vissa
stddbehov. Under hdsten genomfors skolstartsamtal p& enheterna med alla elever i ak 1.

Vi ser goda resultat av dessa samtal eftersom elev och vdardnadshavare tidigt

far mojlighet att lyfta utmaningar, farhdgor och stodbehov tillsammans med
mentor. Ddrefter kallas mentor till genomgdng av samtliga skolstartsamtal.
Elevhilsan kan ddrefter planera for tidiga insatser. Detta dr
[framgangsfaktorer for att vi ska kunna uppticka och sdtta in extra
anpassningar, i forsta hand inom ramen for den ordinarie undervisningen. Om
dessa anpassningar inte ger resultat, utreder vi elevens stédbehov och
upprdttar datgdrdsprogram i de fall utredningen visar pad att vi behéver sdtta in
dtgdrder inom ramen for sdrskilt stod. 3

Sa langt det dr mojligt stravar vi efter att gora anpassningar i den ordinarie undervisningen.
Det finns ocksa larstudios som vid vissa tider dr 6ppen for alla elever. Det blir pa sa sétt ett
inkluderande stod som inte pekar ut enskilda elever. Men det sérskilda stodet som sitts in
efter utredning finns naturligtvis ocksa. Att fa eleverna motiverade for de atgérder som
foreslas, ar mycket viktigt for att de ska lyckas. Elever i behov av sérskilt stod var en sérskilt
sarbar grupp under pandemin och dessa elever erbjods ndrundervisning med stdd pa plats i
skolan.

Det finns en méingd av olika rutiner for att tidigt fainga upp och omhéanderta elevers behov
av anpassningar och stod.

Vi har tydliga rutiner ddr specialpedagog och rektor snabbt far information
om elevernas kunskapsutveckling vilket gor att vi snabbt kan sdtta in insatser
for att hjdlpa pedagoger och elever. 30

"Vi anvinder overlimning fran grundskolorna, klasskonferenser, ldrare eller

elevhillsopersonal — anmdler  elevirenden  till ~ ELSA-trdffar, ndrvaro-

uppfoljningar, elevéversikt med uppfoljning och dtgdardsprogram.’’

En faktor som &r en viktig nyckel for att i god tid upptiacka behov av stéd ar att noga folja
franvaron for elever.

Narvaro - Franvaro
Diagrammet anger elevers nirvaro i procent som dverstiger 50%, 80% och 90% av den

totala undervisningstiden. Elever som har en nédrvaro pa 80% har alltsé i praktiken en
franvaro pa en dag per vecka i snitt.

35 Citat av en av kommunens rektorer
36 Citat av en av kommunens rektorer
37 Citat av en av kommunens rektorer
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mLésér I;]Frigg I;]HuginI;]Magne-|;|Mimer8F+SAI;|MimerlM I;]Mjﬁlner |;|Munin |;|5trijmbackaG‘|"|;|

Over 50% 18/19 98% 95% 8% 100% 93% 59% 98% 98%
Bver 0% 15/20 b s dh sendh con b 5e% dh 5% fqh wesh b 98% qh 99%
Bver B0% 18/19 84% 53% 81% 85% 55% 87% 86% 85%
Bver 80% 19204 o2 dp o dh % dp ©3% fp 78% w2% fh  8e% fp 92%
Over 50% 18/19 55% 75% 57% 64% 34% 57% 60% 60%
Bver 50% 1920 4p  66% fp 81%dqh  67% fp 76% A 52% 7% 65% fqp 72%

En jaimforelse mellan l4saret 18/19 och 19/20 visar att ndrvaron sammantaget har ékat vid
Strombackaskolan inom samtliga mitintervaller. Glddjande &r att korttidsfranvaron har
minskat och nérvaron dédrmed oOkat med 12 %. I analysen bor ocksd beaktas att
gymnasieeleverna i stor utstrickning hade distansstudier frdn mars och fram till och med
varterminens slut. Hur detta har paverkat siffrorna &r svart att avgora. Tittar man pé de olika
skolenheterna sa kan man utldsa att det endast dr pa skolenhet Mimer som man kan se en
minskning pa den nérvaro som ligger 6ver 50%. Skillnaden &r vildigt liten och det kan ha
att gora med négon enstaka elev vars problematik inte later sig redovisas hér.

“Ndrvaron pd IM har dkat och det beror pa flera faktorer. Vi har arbetat med
att framja ndrvaro i kombination med att vi har fler elever som fatt
uppehdllstillstand. Ndr elever far uppehdlistillstand ser vi en markant skillnad
i deras madende och framtidshopp. Oron 6ver asylprocessen dr 6ver och de kan
inrikta sig pd att leva och bo hdr i Sverige. Efter beviljat uppehallstillstand far
eleverna studiebidrag via CSN sd ndrvaro blir pd sad sdtt dven ett ekonomiskt
incitament. IM har trots 6kad ndrvaro betydligt ligre resultat dn dvriga
program och vi ser ett fortsatt behov av att arbeta explicit med nédrvaron pd
IM under ldsdret 20/21. 738

Sex och samlevnad, ANT-fragor och trafikfragor

Enligt laroplanen ska eleverna ocksé f& kunskaper om sex och samlevnad, konsument- och
trafikfragor samt riskerna med tobak, alkohol, narkotika och andra droger. De underlag vi
har for att bedoma dessa fragor ér framforallt Personligt 2020.

Rektorerna beskriver att dessa omraden omhindertas inom ramen for olika kurser,
Naturkunskap, Samhéllskunskap och Biologi och Idrott- och hédlsa. Det ingar ocksa i
mentors uppdrag att bearbeta dessa &mnen med eleverna. Eftersom temadagar av SANT-
karaktér fatt mycket kritik nationellt da de blir som tomtebloss som brinner en kort stund,
laggs utbildningen istéllet ut i den ordinarie undervisningen. Det finns dock en risk for att
de utbildningsomraden som ska ingé naturligt i kurser och dédrmed bli allas ansvar, kanske
inte blir ndgons ansvar. Sa forefaller det dock inte vara i detta fall, men dessa omraden &r
de som rektorerna bedomer méluppfyllelsen mest olika. Fran delvis uppfyllt, i hog grad
uppfyllt till malet helt uppfyllt. Utdver att fragorna behandlas i specifika kurser sa ingér de
ocksa som fragestéllningar i skolskdterskornas hélsosamtal.

Vi uppfattar det som att rokningen och dven bruket av e-cigaretter har minskat vilket ocksé
befdsts genom enkdten Personligt. Det dr ytterst sdllan man idag finner rokande elever vid
entréerna och pa skolgarden. Viktigt att vi fortsétter att ofortrottligt jobba med denna fraga

38 Citat av en av kommunens rektorer
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och att all personal som jobbar pé skolan och ny personal pdminns och har kinnedom om
den tobaks- och drogpolicy som finns.

Det som det framforallt finns en osédkerhet kring dr huruvida trafikfragorna behandlas i
skolan, bortsett fran Fordonsprogrammet forstas. Parkeringsfragor, bussfragor etc. ar ett
aterkommande samtalsdmne pa mentorstimmar, men i dvrigt tar inte trafikfrdgorna nagon
storre plats inom utbildningen.

Glddjande ar att de laroplansomraden som behandlas under denna rubrik &r prioriterade pa
IM dér sprékintroduktion ingar.

"Vid IM arbetar personalen explicit med dessa fragor. De gor besék vid
ungdomsmottagningen ndr det géller fragor kring sex och samlevnad. De har
ndtverk med Ldnsstyrelsen och Socialtjdnsten for att arbeta frdmjande och
forebyggande kring hedersrelaterad problematik. Aven konsument- och
trafikfrdagor ingdr i undervisningen vid sprakintroduktion. Tobak, alkohol och
droger ingdr i skolskéterskans hdlsosamtal men dven till viss del inom
undervisningen pd IM. "%’

En jamforelse dver utvecklingen under tre &r 2018-2019 utifrdn enkétundersokningen
Personligt som genomfors med gymnasieelever i &k tva ger foljande bild:

Har aldrig provat | Provat men ¢j Vid enstaka Anvéant men
fortsatt tillfallen slutat

201812019]2020/2018[2019[2020[2018 20192020 |2018 [ 2019 [ 2020

Snus 51 51 48| 21 21 23 10 9 12 1 2
Tobak 55 51 63| 21 22 21 17 16 9 3 3
E-cigaretter 49 45 521 30 35 37 14 12 5 2 4
Alkohol 29 29 33 19 15 11| 40 48 49 * 1
Hasch/Narkotika| 92 95 96 5 4 * 1 * * 2 *

1

* O DN W

Av denna statistik kan man utlésa att farre elever uppger att de aldrig provat snusa medan
fler elever uppger att de aldrig provat tobak, e-cigaretter alkohol, hasch eller narkotika.
Man kan ocksa utlédsa att farre elever anvander tobak och e-cigaretter vid enstaka tillfallen
medan fler anvdnder snus och alkohol vid enstaka tillfillen. Nar det géller hasch och
narkotika si dr siffrorna for 1aga for att ha kunnat &terges i enkéten vilket far anses positivt.

Utvecklingsomraden infor lasaret 2021/2022
Fortsatt arbete med att stélla om till ett mer forebyggande, frimjande och inkluderande

arbete nar det géller anpassningar i klassrummet. Det inbegriper ocksa ett arbete dar
elevhilsan finns ndrmare elever och larare i klassrummet.

Fortsatt arbete med att frimja en larmiljo som préglas av studiero.

39 Citat av en av kommunens rektorer
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Gymnasiesarskolan

Rektor har tillsammans med personal pa gymnasiesirskolan skattat méaluppfyllelsen av de
utvalda laroplansomraden och de kommunala mal som omfattas i denna kvalitetsrapport.
En svérighet pd gymnasiesérskolan nér det kommer till statistik och analys 6ver tid, &r att
det varken finns tillgidnglig statistik pa nationell niva eller pA kommunal nivéa eftersom
eleverna ér s& f4. Gymnasiesdrskolan anvénder sig istillet av sin egen elevdokumentation
och uppfdljning for att géra bedomningar av maluppfyllelse. Skattningen har gjorts i en

fyrgradig skala:
1. Malet ej uppfyllt
2. Malet delvis uppfyllt
3. Malet uppfyllt i hog grad
4. Malet helt uppfyllt

Pé samtliga ldroplansomraden bedoms maélen for de aktuella ldroplansomradena som helt
uppfyllda. Diagrammet nedan f6ljs av en beskrivning och analys av gymnasiesdrskolans
verksamhet.

Ldroplansomrdden 2.6 Rektors ansvar

Bedomning av maluppfyllelse laroplansomraden
Ledning, stod och

stimulans
6
/

Sarskilt stod Stod vid APL
Satta in och félja Stod vid 6vergang
upp stodinsatser till arbetsliv

Kunskap om

PRSI RETY | B PP

Ledning och stimulans

Laroplanen for gymnasiesdrskolan (GySar13) anger att undervisning, elevhélsa och studie-
och yrkesvigledning ska utformas sa att eleverna far den ledning och stimulans, de extra
anpassningar, sérskilt stdd och andra stodatgédrder som de behdver.

Den enskilda elevens behov och forutsattningar star i centrum for att malen nas. I larandet
fyller den individuella utvecklingsplanen (IUP) en viktig funktion for att elevens kunskaper
ska utvecklas. Individualisering och den formativa bedomningen &r tva viktiga faktorer
som bidrar till att eleverna utvecklas savdl kunskapsméssigt som socialt pa
Gymnasiesirskolan i Pited kommun. Utifrén att eleverna undervisas i smigrupper och att
undervisningen dr pa fyra ar dr forutsittningarna goda for att den enskilda eleven ska kunna
na sina mal och vara forberedd infor vuxenlivet exempelvis géllande yrkesval och
boendeform.
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Gymnasiesirskolans mal ar betydligt bredare &dn att forbereda eleverna for vidare studier
eller yrkesliv. Skollagen &r tydlig med att eleverna pa gymnasiesarskolan fér utveckla en
god grund for att aktivt kunna delta i samhéllet och att utbildningen ska bidra till personlig
utveckling. I syfte att uppna detta mal samarbetar all personal under elevernas fyradriga
utbildningstid for att stirka eleverna och skapa bra forutséttningar for elevens framtida
vuxenliv. Forutom karnverksamheten i skolan ér elevens arbetsplatsforlagda utbildning
(APL) pé minst 22 veckor oerhdrt betydelsefull i syfte for framtida yrkesval. I huvudsak
ansvarar mentor for att ordna APL platser, ibland hjélper SY'V till med praktikplatser och
tillsammans med eleverna sker diskussioner kring framtida intresse for olika yrken.

Nir det giller elevernas programval till gymnasiesirskolan sd ir Oppet Hus arrangemanget
en del i detta val. Under Oppet Hus kan eleven tillsammans med vardnadshavare besdka
verksamheten och ta del av information fran ldrarna om olika programval samt uppleva
studiemiljon pa gymnasiesirskolan. Ytterligare ett led i att eleven ska kunna matcha sitt
gymnasieval dr att frin och med 2019 genomf6rs arligen en nétverkstraff mellan
undervisande ldrare pa gymnasiesdrskolan och grundsérskolan samt rektorer pa bada
skolenheterna. Dar diskuteras bland annat &vergadngen fran grundsirskolan till
gymnasiesédrskolan. Natverkstriaffen sker i syfte att stdrka samarbetet mellan de tvé olika
skolformerna och att dvergangen for eleverna till gymnasiesérskolan ska bli sd bra som
mojligt.

Stod och anpassningar

Det finns en organisation och tydliga rutiner kring att tidigt uppticka och sitta in
stodinsatser vid behov. Dessa insatser foljs upp kontinuerligt. Eftersom det &r
undervisningsgrupper med fa elever s finns det goda mdjligheter att uppticka elevers olika
behov i god tid. Elevernas upplevelse r att det far mycket hjélp och att de kénner sig trygga
vid Gymnasiesirskolan.

P& nationella programmet genomfors kontinuerlig diagnosticering i matematik, svenska
och engelska, vilket innebér att elevernas kunskapsnivé kan motas och det bidrar till att
undervisningen &r kvalitativ och givande for eleven. Diagnosticering &r en viktig
framgangsfaktor i gymnasiesirskolan. Genom kartldggning kan pedagogiska resurser
anvéndas mer effektivt da stodet riktas direkt utifran den enskilda elevens behov.

Eftersom dialogen mellan lérare och klassassistenter dr god mojliggors en hog kvalitet pa
undervisningen och forutséttningar att skapa tydliga strukturer for larandet. En konkret och
strukturerad undervisning med ménga inslag av repetition &r en viktig del i att eleverna vid
sarskolan nar en hog maluppfyllelse.

Eleverna far dagligen sitt behov av sérskilt stdd tillgodosett. Detta genom att
individanpassad undervisning ir en naturlig del av verksamheten. Detta beror till stor del
pa den rutin och erfarenhet personalen har av mélgruppen och att personalgruppen stindigt
samtalar och reflekterar kring hur de pa bésta sétt kan hjélpa varje elev att na sina mal.

I syfte att ytterligare mdta behovet av sdrskilt stod kommer personalen att stirka det
kollegiala ldrandet och jobbar mer integrerat kring eleverna.
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Sex och samlevnad, ANT-fragor och trafikfragor

I Gymnasiesdrskolans &mneskurser finns i det centrala innehéllet dessa &mnen beskrivna. I
dmnet naturkunskap som ldses i &k 3 och 4 ingér sex- och samlevnad samt sambandet
mellan hélsa och levnadsforhallanden. I konsumentkunskap och samhillskunskap ingar
konsumentfragor. Trafikfrdgor ingar i kursen trafikantkunskap. Géllande information och
fragor kring tobak, alkohol, narkotika och andra droger sa tas &mnet upp kontinuerligt i den
dagliga verksamheten men olika samtalsémnen fordjupas under mentorstid. Samarbete
med ungdomsmottagningen har ocksd genomforts under 2019.

Narvaro - Franvaro

Diagrammet nedan visar elevers nérvaro i en jamforelse mellan ldsaret 18/19 och 19/20.

|-T| L&sar | Magne GySar 7|

Bver 50% 18/19 5E%
Biver 50% 15/20 An 100%
Bver 80% 18/19 5E%
Over 80% 18720 ol 76%
Over 0% 18/19 B0%,
Over 0% 15720 ol 50%

Samtliga elever har mer dn 50 procents nirvaro i skolan. En 6kning sedan ldséret innan.
Déremot har korttidsfranvaron okat, bade den som ligger dver 20 procent och 6ver 10
procent. Detta kan till viss del ha att gora med pandemin under varen da en del foréldrar
valde att halla sina barn hemma pé grund av riskerna med Corona.

Utvecklingsomraden infor lasaret 2021/2022

Kontinuerligt utoka samarbetet med ungdomsmottagningen.

Ledningsgruppens rekommendation

Utifrdn ovanstdende analys rekommenderar forvaltningens ledningsgrupp Barn- och
utbildningsndmnden att utdela f6ljande uppdrag till forvaltningschef:

e Utreda arbetet kring skolfranvaro och ge forslag pa en handlingsplan for att
minska sévél korttidsfrdnvaron som den mer omfattande elevfrdnvaron.

Uppdraget skall vara genomfort till 2021-11-30 och redovisas for ndmnden i januari
manad 2022.

Pitea 2021-05-27
Malin Westling
Forvaltningschef
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Utbildningsférvaltningen Datum 2021-05-28

Forslag pa fragestillningar till kvalitetsrapport Livsmiljo, demokrati och
oppenhet, La 20-21

Bakgrund och beskrivning av uppdraget

Ett fungerande kvalitetsarbete i forskolan och skolan &r avgdrande for att utbildningen ska kunna framja
alla barns utveckling och ldrande samt en livslang lust att 14ra. Pited kommun bedriver ett systematiskt
och kontinuerligt kvalitetsarbete inom skolverksamheten. Kvalitetsarbetet innebar att folja upp
verksamhetens kvalitet, att analysera vad kvaliteten beror pa och nér det behovs planera och genomfora
atgarder.

Inriktningen pé kvalitetsarbetet ska vara att uppfylla nationella mal, krav och riktlinjer for utbildningen.
Pited kommun beslutar dessutom om kommunala mdl och riktlinjer som verksamheten ska uppfylla och
efterleva.

Enligt uppdrag i Barn- och utbildningsndmndens riktlinje for systematiskt kvalitetsarbete ger
forvaltningschef anvisningar for kvalitetsarbetet till utbildningsforvaltningens fyra avdelningschefer.
Anvisningarna utgar fran kommunens strategiska omrdden och mél samt nationella malomraden.
Anvisningarna anger ocksa prioriteringar pa sarskilt viktiga utvecklingsomréden och revideras dérfor
arligen.

I denna skrivelse foreslés fragestéllningar till anvisningarna for kvalitetsrapporten Livsmiljo, demokrati
och dppenhet, ldsdret 2020/2021, med fokus:

Kommunala strategiska omraden och mal Nationella malomraden
Livsmiljo Ansvar och inflytande
Samhillsbyggnad ska utga fran social, ekologisk och ekonomisk Normer och virden

héllbarhet

Pitea ska vara tryggt och tillgéngligt for alla
Pitea ska erbjuda attraktiva och varierande boendemiljoer

I Pitea utgor kulturen en drivkraft for demokrati, tillvaxt och
samhillsutveckling

Demokrati och 6ppenhet
Pitea praglas av en samhéllsgemenskap med mangfald som grund

Service och bemotande utformas jamstallt i kommunens alla
verksamheter

Forslag till innehall, fragestillningar och statistik som kan inga i underlaget
o Forskolan

a) Hur vél anser ni att forskoleverksamheten i de kommunala férskolorna lever upp till
skollagens (SFS 2010:800) 4 kap. §§ 9 samt 12-13 krav pé inflytande och samrad?
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Vad i er verksamhet har bidragit till ovanstdende bedomning? Pa vilket sétt har det bidragit?
Ge exempel

Hur skulle ni beskriva barnens forméga att...

... utveckla 6ppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande'...?

... ta ett viixande ansvar och intresse for hallbar utveckling och att aktivt delta i samhéllet?>?
Hur har ni arbetat med att utveckla barnens ovanstaende formaga?

Hur skulle ni beskriva forskolornas arbete med att...

... forebygga diskriminering och krédnkande behandling®?

... sikerstélla att barnens uppfattningar och asikter tas tillvara och kommer till uttryck i
utbildningen*?

Vad i er undervisning har bidragit till ovanstaende resultat? Pa vilket sétt har det bidragit?

Pa vilket sitt arbetar forskolorna for att sékerstélla att Pited priglas av en samhéllsgemenskap
med mangfald som grund?

Hur har ni arbetat med f6rra arets angivna utvecklingsomraden och vilka effekter tycker ni er
se som ett resultat av det arbetet?

Vad kan utvecklas ytterligare gillande ovanstaende aktiviteter (a-h)?

Forskoleklass

Hur vil anser ni att verksamheten i de kommunala forskoleklasserna lever upp till skollagens
(SFS 2010:800) 4 kap. §§ 9 samt 12-13 krav pa inflytande och samrad?

Vad i er verksamhet har bidragit till ovanstdende bedomning? Pa vilket sétt har det bidragit?
Ge exempel

Hur skulle ni beskriva elevernas formaga att. ..

... gora och uttrycka medvetna etiska stdllningstaganden grundade pa kunskaper om
minskliga rittigheter och grundldggande demokratiska vérderingar samt personliga
erfarenheter?...?

... ta ansvar och utdva inflytande 6ver den sociala, kulturella och fysiska skolmiljon®?

... visa respekt for och omsorg om savil ndrmiljon som miljon i ett vidare perspektiv’?

! Formuleringar himtade fran Lpf618, 2.1 Normer och virden (Mél)

2 Formuleringar hamtade fran Lpf618, 2.1 Normer och vérden (Mal)

3 Formuleringar hamtade fran Lpf618, 2.1 Normer och vérden (Riktlinjer)

4 Formuleringar himtade frén Lpf618, 2.3 Barns delaktighet och inflytande (Riktlinjer)
5> Formuleringar hamtade frén Lgrl1, 2.1 Normer och virden (Mal)

¢ Formuleringar hdmtade frén Lgrl1, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande (Riktlinjer)

7 Formuleringar hamtade fran Lgrl1, 2.1 Normer och vérden (Mal)
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d) Hur har ni arbetat med att utveckla elevernas ovanstiende formaga?
e) Hur skulle ni beskriva forskoleklassernas arbete med att. ..
... motverka diskriminering och kriankande behandling®?

... alla elever far ett reellt inflytande pa arbetssétt, arbetsformer och undervisningens
innehall®?

f) Vad i er undervisning har bidragit till ovanstaende resultat? P4 vilket sitt har det bidragit?

g) Pé vilket sitt arbetar forskoleklasserna for att sikerstélla att Pited préiglas av en
samhéllsgemenskap med mangfald som grund?

h) Hur har ni arbetat med forra arets angivna utvecklingsomraden och vilka effekter tycker ni er
se som ett resultat av det arbetet?

i) Vad kan utvecklas ytterligare géllande ovanstaende aktiviteter (a-h)?

o Grundskolan

a) Hur vél anser ni att verksamheten i de kommunala grundskolorna lever upp till skollagens
(SFS 2010:800) 4 kap. §§ 9 samt 12-13 krav pa inflytande och samrad?

b) Vad i er verksamhet har bidragit till ovanstdende bedomning? P4 vilket sitt har det bidragit?
Ge exempel

¢) Hur skulle ni beskriva elevernas féormaga att...

... gora och uttrycka medvetna etiska stdllningstaganden grundade pa kunskaper om
minskliga rittigheter och grundldggande demokratiska vérderingar samt personliga
erfarenheter'®...?

... ta ansvar och utdva inflytande 6ver den sociala, kulturella och fysiska skolmiljon!!?
... visa respekt for och omsorg om savél narmiljon som miljon i ett vidare perspektiv!??
d) Hur har ni arbetat med att utveckla elevernas ovanstiende formaga?
e) Hur skulle ni beskriva grundskolornas arbete med att. ..
... motverka diskriminering och krankande behandling'3?

... alla elever far ett reellt inflytande pa arbetssitt, arbetsformer och undervisningens
innehall'4?

8 Formuleringar hdamtade fran Lgrl11, 2.1 Normer och virden (Riktlinjer)

° Formuleringar hamtade fran Lgr11, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande (Riktlinjer)
19 Formuleringar hamtade frén Lgr11, 2.1 Normer och virden (Mal)

I Formuleringar himtade fran Lgr11, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande (Riktlinjer)
12 Formuleringar himtade fran Lgrl1, 2.1 Normer och virden (Mal)

13 Formuleringar himtade frén Lgrl1, 2.1 Normer och virden (Riktlinjer)

14 Formuleringar himtade fran Lgrl1, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande (Riktlinjer)
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f) Vad i er undervisning har bidragit till ovanstaende resultat? P4 vilket sitt har det bidragit?

g) Pa vilket sitt arbetar grundskolorna for att sdkerstélla att Pited priglas av en
samhéllsgemenskap med mangfald som grund?

h) Hur har ni arbetat med f6rra arets angivna utvecklingsomraden och vilka effekter tycker ni er
se som ett resultat av det arbetet?

i) Vad kan utvecklas ytterligare géllande ovanstaende aktiviteter (a-h)?

o Grundsarskolan

a) Hur val anser ni att verksamheten i grundséirskolan lever upp till skollagens (SFS 2010:800) 4
kap. §§ 9 samt 12-13 krav pé inflytande och samrad?

b) Vad i er verksamhet har bidragit till ovanstdende bedomning? P4 vilket sitt har det bidragit?
Ge exempel

¢) Hur skulle ni beskriva elevernas formaga att...

... gora och uttrycka medvetna etiska stillningstaganden grundade pa kunskaper om
ménskliga rittigheter och grundlaggande demokratiska vérderingar samt personliga
erfarenheter!’>...?

... ta ansvar och utdva inflytande 6ver den sociala, kulturella och fysiska skolmiljon!6?
... visa respekt for och omsorg om savil ndrmiljon som miljon i ett vidare perspektiv!7?
d) Hur har ni arbetat med att utveckla elevernas ovanstaende formaga?
e) Hur skulle ni beskriva grundsérskolans arbete med att. ..
... motverka diskriminering och kridnkande behandling'8?

... alla elever far ett reellt inflytande pa arbetssitt, arbetsformer och undervisningens
innehall'®?

f) Vad i er undervisning har bidragit till ovanstaende resultat? P4 vilket sitt har det bidragit?

g) Pa vilket sitt arbetar grundsérskolan for att sékerstélla att Pited praglas av en
samhéllsgemenskap med mangfald som grund?

h) Hur har ni arbetat med forra arets angivna utvecklingsomraden och vilka effekter tycker ni er
se som ett resultat av det arbetet?

i) Vad kan utvecklas ytterligare géllande ovanstaende aktiviteter (a-h)?

15 Formuleringar hamtade fran Laroplan for grundsirskolan, 2.1 Normer och virden (Mal)

16 Formuleringar himtade fran Laroplan for grundsérskolan, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande (Riktlinjer)
17 Formuleringar himtade fran Léroplan for grundsérskolan, 2.1 Normer och vérden (Mal)

18 Formuleringar himtade fran Léroplan for grundsirskolan, 2.1 Normer och vérden (Riktlinjer)

19 Formuleringar himtade fran Liroplan for grundsarskolan, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande (Riktlinjer)
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Fritidshemmen

Hur vil anser ni att verksamheten i de kommunala fritidshemmen lever upp till skollagens
(SFS 2010:800) 4 kap. §§ 9 samt 12-13 krav pa inflytande och samrad?

Vad i er verksamhet har bidragit till ovanstdende bedomning? Pa vilket sétt har det bidragit?
Ge exempel

Hur skulle ni beskriva elevernas formaga att...

... gora och uttrycka medvetna etiska stéllningstaganden grundade pé kunskaper om
manskliga rittigheter och grundldggande demokratiska virderingar samt personliga
erfarenheter®...?

... ta ansvar och utova inflytande 6ver den sociala, kulturella och fysiska skolmiljon?!?
... visa respekt for och omsorg om savéil ndrmiljon som miljon i ett vidare perspektiv???
Hur har ni arbetat med att utveckla elevernas ovanstdende formaga?

Hur skulle ni beskriva fritidshemmens arbete med att...

... motverka diskriminering och krankande behandling?3?

... alla elever far ett reellt inflytande pa arbetssitt, arbetsformer och undervisningens
innehall?+?

Vad i er undervisning har bidragit till ovanstaende resultat? Pa vilket sitt har det bidragit?

Pé vilket sitt arbetar fritidshemmen for att sékerstélla att Pitea praglas av en
samhéllsgemenskap med méangfald som grund?

Hur har ni arbetat med forra arets angivna utvecklingsomraden och vilka effekter tycker ni er
se som ett resultat av det arbetet?

Vad kan utvecklas ytterligare gillande ovanstaende aktiviteter (a-h)?

Gymnasieskolan

Hur vél anser ni att verksamheten i gymnasieskolan lever upp till skollagens (SFS 2010:800) 4
kap. § 9 pa inflytande och samrad?

Vad i er verksamhet har bidragit till ovanstdende bedémning? Pa vilket sitt har det bidragit?
Ge exempel

20 Formuleringar hdmtade fran Lgr11, 2.1 Normer och virden (Mél)

21 Formuleringar hiamtade fran Lgrl1, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande (Riktlinjer)
22 Formuleringar hamtade frén Lgrl1, 2.1 Normer och virden (M&l)

2 Formuleringar himtade fran Lgr11, 2.1 Normer och virden (Riktlinjer)

24 Formuleringar himtade fran Lgrl1, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande (Riktlinjer)
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¢) Hur skulle ni beskriva elevernas formaga att...

... gora medvetna etiska stéllningstaganden grundade pa kunskaper om minskliga rittigheter
och grundldggande demokratiska vérderingar samt personliga erfarenheter®...?

... visa respekt for och hdnsyn mot personal och andra elever som en del av det gemensamma
ansvaret for arbetsmiljon pa skolan?¢?

... visa respekt for och omsorg om saval ndrmiljon som miljon i ett vidare perspektiv?’?
d) Hur har ni arbetat med att utveckla elevernas ovanstaende formaga?
e) Hur skulle ni beskriva gymnasieskolans arbete med att...

... motverka, férebygga och forhindra alla former av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling?®?

... alla elever far ett reellt inflytande pa arbetssétt, arbetsformer och innehall i
undervisningen??

f) Vadi er undervisning har bidragit till ovanstdende resultat? P4 vilket sétt har det bidragit?

g) Pavilket sitt arbetar gymnasieskolan for att sékerstélla att Pitea praglas av en
samhéllsgemenskap med mangfald som grund?

h) Hur har ni arbetat med forra arets angivna utvecklingsomréden och vilka effekter tycker ni er
se som ett resultat av det arbetet?

1) Vad kan utvecklas ytterligare géllande ovanstdende aktiviteter (a-h)?

o Gymnasiesirskolan

a) Hur vél anser ni att verksamheten 1 gymnasiesérskolan lever upp till skollagens (SFS
2010:800) 4 kap. § 9 pa inflytande och samrad?

b) Vadi er verksamhet har bidragit till ovanstdende bedomning? Pa vilket sétt har det bidragit?
Ge exempel

c) Hur skulle ni beskriva elevernas formaga att. ..

... gora medvetna stéllningstaganden grundade pé kunskaper om ménskliga rittigheter och
grundldggande demokratiska vérderingar samt personliga erfarenheter®...?

... visa respekt for och omsorg om savél narmiljon som miljon i ett vidare perspektiv3!?

2 Formuleringar hdamtade fran Gy11, 2.2 Normer och virden (Mal)

26 Formuleringar hdmtade fran Gy11, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande (Mal)

27 Formuleringar hdmtade fran Gy11, 2.2 Normer och virden (Mal)

28 Formuleringar hdmtade fran Gy11, 2.2 Normer och virden (Riktlinjer)

29 Formuleringar himtade frdn Gy11, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande (Riktlinjer)

30 Formuleringar himtade fran Liroplan for gymnasiesirskolan, 2.2 Normer och vérden (Mal)
31 Formuleringar himtade fran Laroplan for gymnasiesirskolan, 2.2 Normer och vérden (Mal)
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d) Hur har ni arbetat med att utveckla elevernas ovanstiende formaga?
e) Hur skulle ni beskriva gymnasiesérskolans arbete med att...

... motverka, forebygga och forhindra alla former av diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling32?

... alla elever fér ett reellt inflytande pa arbetssitt, arbetsformer och innehéll i
undervisningen33?

f) Vad i er undervisning har bidragit till ovanstaende resultat? Pa vilket sitt har det bidragit?

g) P& vilket sétt arbetar gymnasiesérskolan for att sékerstilla att Pited praglas av en
samhillsgemenskap med méangfald som grund?

h) Hur har ni arbetat med forra arets angivna utvecklingsomraden och vilka effekter tycker ni er
se som ett resultat av det arbetet?

1) Vad kan utvecklas ytterligare géllande ovanstaende aktiviteter (a-h)?

Respektive avdelningschef skriver en redogorelse utifran de skolformer och verksamhetsformer man
ansvar for och skickar till forvaltningschef.

Forvaltningschef utformar kvalitetsrapporten som delges ndmnden och kan anvdnda underlaget som
levererats samt ytterligare underlag for detta arbete.

Tidplan

Kvalitetsrapporten planeras att presenteras for nimnden 2021-11-24.

Malin Westling
Forvaltningschef

Utbildningsforvaltningen, Pited kommun

32 Formuleringar hdmtade frén Laroplan for gymnasiesérskolan, 2.2 Normer och vérden (Riktlinjer)
3 Formuleringar himtade fran Laroplan for gymnasiesirskolan, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande (Riktlinjer)
7
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Riktlinje for systematiskt
kvalitetsarbete

KOMMUNALA MAL
NATIONELLA MAL

FORSKOLA
SKOLA

FRITIDSHEM
GYMNASIESKOLA
ELEVHALSA
VETENSKAPLIG GRUND

Dokumentnamn Dokumenttyp Senast reviderad Beslutsinstans
Riktlinje for systematiskt e 2017-11-29 § 134 Barn- och

. Riktlinjer e .
kvalitetsarbete 2020-12-16 § 135 utbildningsndmnden
Dokumentansvarig/processéagare | Version Diarienummer Giltig till
Barn- och utbildningsndmnden 2 20BUN498 Tills vidare

Dokumentinformation

Anger gangen for utbildningsfoérvaltningens systematiska kvalitetsarbete

Dokumentet galler for

Fortroendevalda i barn- och utbildningsndmnden, anstillda inom
utbildningsforvaltningen
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Inledning

Ett fungerande kvalitetsarbete i1 forskolan och skolan dr avgdrande for att utbildningen ska
kunna frdmja alla barns utveckling och ldrande samt en livslang lust att ldra. Syftet med ett
systematiskt kvalitetsarbete &r att identifiera och prioritera utvecklingsomraden for att uppfylla
de nationella och kommunala mélen. Syftet dr ocksa att skapa delaktighet och dialog om
maluppfyllelsen och om orsakerna till eventuella brister.

Ett systematiskt kvalitetsarbete

Pited kommun bedriver ett systematiskt och kontinuerligt
kvalitetsarbete inom skolverksamheten.! Kvalitetsarbetet innebér |
att folja upp verksamhetens kvalitet, att analysera vad kvaliteten "
beror pa och nér det behdvs planera och genomféra atgérder.
Atgirdernas effekt ska utvirderas i samband med niista
uppfoljning och sa fortsitter kvalitetsarbetet i en stindig process _
av utveckling. Ett systematiskt kvalitetsarbete ska ockséa bedrivas s
pa enhetsniva, det vill sdga pa varje forskola, skola och

fritidshem.?

... for att uppfylla nationella och kommunala mal

Inriktningen pa kvalitetsarbetet ska vara att uppfylla nationella mal, krav och riktlinjer for
utbildningen.? Pited kommun beslutar dessutom om kommunala mdl och riktlinjer som
verksamheten ska uppfylla och efterleva.*

... utifran en tydlig ansvarsfordelning

Huvudmannaniva

Pited kommun #&r huvudman for sina forskolor, skolor och fritidshem.®> Kommunfullmdiktige,
kommunens hogsta beslutande organ, har det yttersta ansvaret for att utbildningsverksamheten
har den kvalitet och de resurser som kravs for att uppfylla de nationella och kommunala
maélen.® Kommunfullmiktige beslutar bland annat om budget samt Barn- och
utbildningsnimndens organisation och verksamhetsformer.’

Barn- och utbildningsndmnden fullgér Kommunfullméktiges uppgifter inom
skolverksamheten.® Ndmnden ska folja upp och fatta beslut om utvecklingsarbetet for

' 4 kap. 3 § skollagen (2010:800)

2 4 kap. 4 § skollagen (2010:800)

34 kap. 5 § skollagen (2010:800)

45 kap. 1 § kommunallagen (2017:000)

52 kap. 2 § skollagen (2010:800)

62 kap. 8 § skollagen (2010:800)

75 kap. 1 § kommunallagen (2017:000)

82 kap. 2 § skollagen (2010:800), 5 kap. 2 § kommunallagen (2017:000)
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att de kommunala och nationella malen for verksamheten ska kunna uppnas.” Nimnden ska
arbeta systematiskt med en arlig internkontrollplan for att sdkerstélla en god uppfoljning av
kvalitet och ekonomi samt att verksamheten bedrivs utifrdn géllande mal, krav och riktlinjer pa
ett kostnadseffektivt sitt.' Skolchefen ansvarar for att se till att hela skolvisendets foreskrifter
foljs.!!

Avdelningsniva
Avdelningschefer for de tre skolformerna férskola, grundskola och gymnasieskola samt
avdelningschef for elevhilsa ansvarar for avdelningens kvalitetsarbete.

Enhetsniva

Rektor ansvarar for att bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete vid sin forskole- eller skolenhet.
Elever, larare och annan personal ska medverka och vardnadshavare ska ges mojlighet att
medverka i kvalitetsarbetet.!?

... enligt en arlig rutin
Barn- och utbildningsndmnden f6ljer upp, rapporterar och planerar verksamheten utifran
foljande érliga schema:

ARSREDO\”SN'NG Underlag rapporteras

och analyseras

Kvalitetsrapport

Livsmiljs, Demokrati Kvalitetsrapport

och éppenhet Utbildning, arbete och

naringsliv

Underlag rapporteras

och analyseras

INTERNBUDGET

uUnderlag rapporteras
och analyseras

Kvalitetsrapport

Personal

Kvalitetsrapport

Underlag rapporteras

och analyseras Barn och unga

VERKSAMHETSPLAN

92 kap. 8a § skollagen (2010:800)

10 Pited kommuns policy for intern kontroll och styrning, antagen av KF 2015-02-16, § 6
12 kap. 8a § skollagen (2010:800).

12 4 kap. 4 § skollagen (2010:800)
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Folja upp
Pitea kommun ska styra skolverksamheten utifrdn bade kommunala och nationella mal.
Eftersom att antalet mal, krav och riktlinjer &r stort och varierar mellan olika skolformer

presenteras nedan endast en gemensam bendmning pé nationella malomraden i de laroplaner
som &r tillimpbara inom Barn- och utbildningsndmndens verksambhet.

Modell for uppfoljning

For att samordna uppfoljningen utifrdn den statliga och kommunala styrningen sétts Piteds
kommunala strategiska omrdden som paraplyer over liroplanernas barn- och elevinriktade
nationella mdlomrdden. Néar en uppfoljning och analys tas fram for samtliga malomraden i
samband med delars- och arsredovisning anvénds de senast sammanstillda underlagen for varje
fordjupning, tillsammans med aktuella kompletteringar.

Nationella malomraden

Kunskaper och utveckling
Utvirdering och bedomning

Omvirld och utbildningsval

Rektorns ansvar
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Anvisning for kvalitetsarbetet

Forvaltningschef ger anvisningar for kvalitetsarbetet for foljande verksamheter:
e Forskola
e Grundskola

e Grundsédrskola

e Fritidshem

e Gymnasieskola

e (Gymnasiesdrskola
e Elevhilsa

Anvisningarna utgar frin kommunens strategiska omrdden och mal samt nationella
malomraden. Anvisningarna anger ocksé prioriteringar pa sarskilt viktiga utvecklingsomraden
och revideras dérfor arligen.

Processbeskrivning

For att beskriva hur beslutsunderlag for barn- och utbildningsndmnden tas fram av
forvaltningen for respektive kvalitetsrapport redovisas processerna nedan:

A: Beskrivning av processen mellan nimnd och forvaltning

« BUN beslutar om
eventuella atgarder,
uppdrag och uppfoljningar
utifran kvalitetsrapporten

.

¢ Avdelningschef ansvarar
for underlag till
slutrapport och
forvaltningschef
sammanstaller rapporten

( ( N
* BUN kommer med fragor e Forvaltningschef utarbetar i
och fokusomraden for samrad med férvaltningens
kommande ledningsgrupp anvisningar
kvalitetsrapport infor enligt processbeskrivning B
forvaltningschefs
anvisningar y :
\ Forvaltnings- J
chef
Avdelnings- och
7~ férvaltningschef \
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B: Beskrivning av processen inom utbildningsforvaltningen

| Ledningsgrupp ‘ ‘ F&r\raltningschef|

| Avdelningschef

Pitea kommun

Sid 4

Farvaltningsrapport
med
rekommendationer
till BUN

Insamling
statistik
Anvisning
Kvalitets-
arbete Sammanstalla
Analys
Priaritera
Analys Rapportredovisning
Dialog Prioritera Dialog
omriden Analys
Farslagtill L
frégor och T T | Sammanfattande
innehall Instruktion Dialog med F T
. till rektorer rektorer
anvisning
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§96
Kurser/konferenser

21BUNS

Page 111 of 116



reg ion : = i . . i o
m - s AT w#aktuellskolpolitik2oVilkomna — Anmélan  Onsdag 25/8

Valkomna
#aktuellskolpolitik
2021

Skolan efter

pandemin - skuld,
skills och framtid

Om konferensen

Aktuell skolpolitik dr norra Sveriges storsta konferens inom utbildningsomradet och en viktig
motesplats for politiker och tjdnstepersoner. Konferensen arrangeras vartannat ar i Norrbotten
och vartannat ar i Visterbotten. Malgruppen for konferensen ir skolpolitiker, skolledare,
utvecklingsledare och pedagoger frin hela norra Sverige. 2020 stilldes konferensen in men 2021
planerar vi for tva digitala formiddagar.

Temat for arets konferens dr overgripande Skolan efter pandemin med tre huvudsakliga teman,
skuld (uthildningsskuld och elevers méende), skills (vad har vi lirt oss och vad upptéckte vi att vi
inte kunde), framtid (vad tar vi med oss framét och hur ser framtiden ut).

Vilkomna!
Anmal dig hir
®
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Onsdag 25/8

08.15-08.30 Fika och incheckning
08.30-08.45 Valkomna till Aktuell Skolpolitik 2021

08.45-09.15 Hur ska det ga for oss?
Po Tidholm, journalist, forfattare och kulturkritiker

09:15-09:30 Diskussion och paus

09.30-10.45 Skola under pandemin. Hur gick (gar) det fér eleverna som drabbats av stangda skolor
och nédundervisning? Hur mar de?

s Vad vet vi om kunskapsskulden efter pandemin? Peter Fredriksson, generaldirekiér Skolverket
= Ungdomars behov av sociala sammanhang. Erik Rova, Rova & Sjégren Psykologi AB

» Utsatthet, utsatta barn och familjer, Yiva Léwenborg Regionchef hos Radda Barnen Region
Nord

10.45-11.00 Paus med musikunderhallning
11.00-11.20 Elever, larare och skolledare. Roster fran golvet.

11.20-11.50 Skola och utbildning utanfor 50-skyltarna. Vad har hanti omvarlden under pandemin.
Vagval, effekter och diskussioner i var omvarld?
Jered Borup, Associate Professor, Michael K. Barbour, Ph.D.

11.50 Avslut och cliffhanger for morgondagen.
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08.15-08.30 Fika och incheckning

08.30-08.50 Spaning - Norrbotten och Vésterbotten, Sveriges mest expansiva region. Vad staller det
for krav pa vara kommuner och var skola/utbildning?
Peter Larsson, regeringens samordnare (or Norra Sverige

08.50-09.30 Den analoga hjarnan i den digitala tillvaron. Klarar hjarnan digital undervisning? Anna
Tebelius Bodin

09.30-09.45 Paus med musikunderhallning

09.45-10.45 Valbara seminarier, 25 min x 2

m Forskning, fjarrundervisning som fungerar. Fanny Pettersson, Umed Universitet

]

Elevhalsa, mojligheter med digital elevhalsa. Erik Rova, Rova & Sjogren Psykologi AB

-

« Lirarroster fran Spanien, Frankrike och Tyskland.

m

Lirosaten att langta till,. Lars Strannegard, rektor Handelshégskolan Stockholm

|

Hybridundervisning, Magnus Rénnholm, Storuman
10.45-11.00 Paus

11.00-11.50 Framtidens skola och undervisning.
Pandemin gjorde att digitaliseringen av skolan overgick fran policy- och frivilligfraga till en skarp
verklighet dver en natt

» Hur gick det, vad tar vi med o0ss? Lars Lingman, RISE Livsiangtidrande

s Vad tar vi med oss framat? Anna Akerfeldt, Stockholms Universitet

11.50-12.00 Avslutning och digital stafettpinne dver till Norrbotten.

region
vasterbotten
'e

NORRBOTTENS

a®_  wAMMIIIMED

age
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Kontakt:

Tobias Thomson, 070-636 29 31

tohias.thomson@regionvasterhotten.se

Petter Lundberg, 070-318 01 63
petterlundberg@regionvasterbotlen.se
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